Zatgcznik nr 4

do uchwaty nr 181/XV1/2020
Rady Powiatu w Radomiu

z dnia 31 stycznia 2020 r

Statut
Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej wchodzacej w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w
Chwatowicach

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.
1. Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna zwana dalej ,szkota” jest publiczng placéwka dla mtodziezy
z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
lekkim, stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowg w tym z afazjg, z autyzmem w tym z
zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Petna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna wchodzgca w sktad Specjalnego Oérodka
Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach .
3. Szkota uzywa niepetnej nazwy: Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Chwatowicach.
4. Siedzibg szkoty jest budynek w Chwatowice 247 27-100 lfza,

§2.
1. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Radomski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Radomskiego.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci:  Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna
w Chwatowicach oraz pieczeci podtuznej o tresci: Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna w Specjalnym
0srodku Szkolno-Wychowawczym w Chwatowicach Chwatowice 247 27-100 lfza,

4. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na  tablicy urzedowej, na  Swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie $wiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
,specjalna”.

5. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej oraz przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Radomskiego.

§3.

1. Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce uzyskanie
wyksztatcenia zasadniczego branzowego, w tym po zdaniu egzamindéw, dyplomu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie .

2. Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna ksztatci w zawodzie cukiernik , kucharz, pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej, fryzjer, wedliniarz, pszczelarz, rolnik.

3. Cykl ksztatcenia w Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej trwa 3 lata.

4. Mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuije sig nie pozniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim
roku nauki.

6. Uczniom, ktdrzy majg uchwata Rady Pedagogicznej wydtuzony etap edukacyjny wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego dyplom zamiast Swiadectwa.



7. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego oraz przewidziany dla niej w
odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.

8. Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo szkoty podstawowej oraz zaswiadczenie
lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu, oraz orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy

10. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie, opieke i rewalidacje dla mtodziezy zgodnie z jej

indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

11. Uczniowi dostosowuje sie program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, stotéwki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki

zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

13.Szkota moze prowadzi¢ zajecia w ramach form pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjne kursy zawodowe;

2) kursy umiejetnosci zawodowych.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoty oraz sposob ich wykonania

§ 4.
Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, ucznidéw i rodzicow, ktérej celem jest prowadzenie ksztatcenia i
wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
dokonania $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia lub zdobycia wybranego zawodu.

§5.
1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
stabostyszacych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa w tym z afazja, z autyzmem w tym z
zespotem Aspergera, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
2. Podstawa organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o
objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.
3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
4. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zajec¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

c) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

5. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatceniem specjalnym do
samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 3.

7.Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny posiadajgcy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspétorganizowania ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.



§6.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreélone w: Ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska.

2. Szkofa realizuje cele i zadania okreélone w podstawach programowych dla branzowej szkoty | stopnia
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem opisanym w
statucie.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, rewalidacyjne i terapeutyczne w tym:

1) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczny opracowane odrebnie dla kazdego ucznia w oparciu o

podstawe ksztatcenia ogdlnego w szkole branzowej | stopnia oraz podstawe ksztatcenia w zawodzie cukiernik
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3) szkolny zestaw programéw nauczania ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia w zawodzie, ktéry uwzgledniajgc
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego oraz zaktada
przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

4. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniéw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych, sumiennej pracy

i wspétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki
zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

5. Szkota wspiera przedsiebiorczoé¢ i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych przez uczniéw.

6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne rozwigzania
programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§7.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje poszczegéinych
zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl zycia, a takze
dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspdtczesnym zagrozeniom;

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnier, w tym organizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych;

11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie
warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.

2. Celeizadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspétpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.



3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zakfadanych celdw, uwzgledniane jest w doskonaleniu zawodowym pracownikéw
szkoty.

§8.
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dgzeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) ochronie ucznidw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie rozwijajacej sie ich
samodzielnosé.

2. Celamidziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i
potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:
1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w realizowanych
podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;
2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach jakie mogg zaburzyé¢ rozwdj ucznidw;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej opracowuje  zespdt nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radg Rodzicdw.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespdt nauczycieli do spraw
wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§9.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami prowadzi
dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie
dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w
domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takie narozpoznawaniu czynnikdw
srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania u ucznidw
uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
o ktérych mowa w: Rozdziale VIl Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego.

6. Na wniosek Ilub za zgodg rodzicow dyrektor kwalifikuje ucznidw do wudziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Szkota we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym
pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu z
rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i
uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz gromadzenia i
przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng

okreslajg odrebne przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen

zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na

podstawie przepisdow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w przedszkolach i szkotach albo przepiséw

w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spotecznie w specjalnych przedszkolach i szkotach;
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

W razie potrzeby udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowawca zwotuje zebranie
wszystkich uczgcych nauczycieli w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem,
zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o
spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale przekazuje wychowawca.

Po dokonanych ustaleniach zespotu lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca
proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, S$wiadczonej poszczegdlnym uczniom.
Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca wspétpracuje z rodzicami ucznia i specjalistami zatrudnionymi w szkole:

ogdlne zebrania z rodzicami odbywaja sie co najmniej dwa razy w roku i s dokumentowane w dzienniku
lekcyjnym lub e-dzienniku,
nauczyciele i wychowawcy kontaktuja sie z rodzicami osobiscie, pisemnie i telefonicznie,

co dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym lub e-dzienniku.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc
przeznaczone na realizacje tych form.

Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do

dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkolny, do

zadan ktérego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatar diagnostycznych ucznidow w celu okredlenia mocnych stron i uzdolnien

uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci

i predyspozycji uczniow;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.
Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych iwychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatéw i szkolen.



18. Dyrektor do 30 wrzeénia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatar wspierajacych
nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno-wychowawczych ucznidw.

§ 10.

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Szkofa zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem szkolnym i

wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granicg.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11.
Religia i etyka.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii oraz etyki raz ztozona nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§12.
Wychowania do zycia w rodzinie.
1. Dla ucznidéw wszystkich klas szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§13.
Bezpieczenstwo i higiena warunkéw nauki i opieki.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegéInosci;

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiajg uczniom spozycie positkéw na

terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczerstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, o porzgdku i organizacji
zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z
zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty opisanym w rozdziale VI niniejszego statutu.

5. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre$la warunki zapewnienia uczniom bezpieczefistwa w czasie pobytu
w szkole z uwzglednieniem:



1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem opieki nad

niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajgciami

szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajec¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami'w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych ucznidw okreélaja odrebne przepisy
oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyj$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych poza

szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

7. Warunki wyjscia ucznia poza szkote, w tym warunki wyjscia ucznia dorostego.

1) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw opuszczajacych teren szkoty;

2) rodzice oraz uczniowie pisemnie potwierdzajg wtasng odpowiedzialno$¢ w przypadku opuszczenia terenu

szkoty;

3) uczniowie petnoletni sami sktadajg oswiadczenie.

8. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczeristwa
jest system monitoringu wizyjnego.

9. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w
nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

10. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniéw, nauczycieli, rodzicow i
osoby odwiedzajgce szkote.

11. Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

12. W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w szkole, ktérego zadaniem jest
integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczeristwa i ochrony zdrowia w szkole oraz
inspektor ds. bhp.

13. W szkole obowigzuja procedury reagowania w przypadku wystapienia wewnetrznych izewnegtrznych
zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ,,Bezpieczna szkota”.

§14.

Opieka zdrowotna w szkole.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotna, ktdra obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna, promocje
zdrowia i opieke stomatologiczna.

2. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka w gabinecie profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w miejscu wskazanym przez organ
prowadzgcy, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w
szkole i planowanych dziataniach profilaktycznych w danym roku szkolnym.

5. Informacja o organizacji opieki zdrowotnej w szkole, planowanych dziataniach profilaktycznych w danym
roku szkolnym, a takze biezace komunikaty w tym zakresie publikowane sg na tablicy ogtoszen.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami w zakresie dziatan profilaktycznych jest realizowana przy braku
sprzeciwu rodzica/petnoletniego ucznia.

7. Sprzeciw o ktérym mowa w ust. 6 wyraza rodzic/petnoletni uczeri w formie pisemnego oswiadczenia.

8. Leczenie stomatologiczne odbywajgce sie w czasie, gdy uczen jest pod opiekg szkoty wymaga pisemnej
zgody rodzica.



9. Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z niepetnosprawnoscia
organizuje pielegniarka, za zgodg rodzica wyrazong pisemnie przed objeciem opieka.

10. Zgoda rodzica o ktérej mowa w ust. 9, okresla sposéb opieki nad uczniem dostosowany do stanu zdrowia
ucznia, koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w
szkole. .

11. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka szkolna, a pod jej
nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.

12. Pracownicy szkoty s przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

13. W szkole dostepne sg apteczki w wyznaczonych przez dyrektora miejscach a dla grup realizujgcych zajecia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty apteczki mobilne .

14. Kazdy przypadek udzielenia pomocy przedlekarskiej jest odnotowany w dokumentacji pielegniarki. O
powazniejszym przypadku, kazdorazowo po wezwaniu karetki pogotowia ratunkowego, informowani sg
rodzice.

15. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielania
uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, atakze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdziat llI
Organy szkoty

§15.
Organami szkoty s3:
1. Dyrektor oérodka ktéry, petni funkcje dyrektora Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej w Chwatowicach.
2. Rada pedagogiczna, ktdrej funkcje petni rada pedagogiczna szkét specjalnych wchodzgcych w sktad
Osrodka.
3. Rada szkoly, ktérej funkcje petni wspéina rada szkét wehodzacych w sktad Oérodka.
Rada rodzicéw, ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicow uczniéw szkét wehodzacych w sktad Osrodka.
5.  Samorzad uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny samorzad uczniow szk6ét wchodzgcych w sktad
Osrodka.

§16
Dyrektor Osrodka bedacy dyrektorem szkoty zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
1. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catoé¢ gospodarki finansowej w tym

organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien

i zadwiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Radomiu;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego ;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

2. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.
Dz.U.z 2019 r. poz. 1148 ze zm.) oraz odrgbne przepisy dotyczace obowigzkow i uprawniert wymienionych
w ust. 2.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za zapewnienie
warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty.
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Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow ustala dtugos$¢ przerw miedzylekcyjnych; organizuje przerwy
w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnieni.a wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor po zakorczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzgdza
informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
przekazuje je radzie pedagogiczne;j.

Informacja o ktérej mowa w ust. 8 zawiera:

zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji i egzaminéw zewnetrznych;

b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez szkote;

c) skutecznosci dziatarn wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych przez szkote;

d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;

e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;

f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego.

oceng realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa o$wiatowego i jego zmian;

ogblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji, kontroli

i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

wyniki analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;

wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, drogg
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzgdzenia.

§17.

. Rada pedagogiczna Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest

kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére szczegétowo okresla

art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U.z 2019 r. poz. 1148).

3.
1)
2)
3)
4)
4.
na

Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu rady pedagogicznej, ktéry okresla:
organizacje zebran;

sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

sposob dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych
zebraniu Rady pedagogicznej, ktdre moga naruszac dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty. Dane ucznidéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym sg danymi
szczegolnie chronionymi

1.

2.

§18.
Rada rodzicodw Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego zwana dalej ,radg rodzicéw” jest
kolegialnym organem szkoty, ktéry reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidéw w danym roku szkolnym.
W sktad rady rodzicow szkoty wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania wyboréw
okresla Regulamin rady rodzicéw.



4.
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Rada rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okreéla art. 84 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 ze zm.).

§19.

Samorzad uczniowski Specjalnego O$rodka szkolno-Wychowawczego zwany dalej ,samorzadem
uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét uczniéw szkoty w danym roku szkolnym.

1

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulaminu samorzadu
uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniébw w szkole oraz tworzy warunki ich
wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce  wsparciu ucznidéw i
rozwigzywaniu ich probleméw.

Szczegétowe prawa samorzadu uczniowskiego okreéla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1148 ze zm.).

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna samorzadu oraz jego
zakres obowigzkéw, odpowiedzialnoéci i uprawnien.

§ 20.

Zasady wspotpracy organdw szkoty.

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty tworza warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na kazdy rok szkolny. Plany dziatar powinny byé¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrzesnia, kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi.

5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania innych organéw, moze wigczy¢ sie do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opinig lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

6. Organa szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladéw i informaciji.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi Oérodka poprzez swojg
reprezentacjg, tj. rade szkoty, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

10.  Wszystkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej izasad
ujetych w § 23. niniejszego statutu.
§21.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Oérodka, obowigzkiem tych organéw jest dazenie do

jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych organow.

2 Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.

3 Spory pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia

pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

4, W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ

prowadzacy.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty
§ 22.

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne przepisy.
Semestr pierwszy kazdego roku szkolnego koriczy sig w dniu zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej

w miesigcu styczniu.

Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu ze
$rodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

W terminie do 30 wrzeénia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajq sie o godz. 8.00.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w  oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 — 10 minut a przerwa umozliwiajaca uczniom spozycie positku na terenie
szkoty trwa 20 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych lub zajec
do wyboru przez ucznidéw do ktérych organizacji zastosowanie maja odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze w formie wyjs¢
grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz okreslona przez dyrektora w
drodze zarzgdzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie takze w formie
krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki sg:

wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia programu
nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw;

wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga od
uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem,
organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym s$rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;

specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktdrych udziat wymaga od uczniéw przygotowania
kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa iturystki
okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji
wycieczek szkolnych.



§23.
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotdw dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze; N
2) organizacje zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zwodu;
4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych ispecjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;
5) przydziat wychowawcéw do oddziatow;
6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;
7) organizacje biblioteki szkolnej;
8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;
9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.
3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidw oraz organizacja ksztatcenia w zawodzie.
4. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 24.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu

przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w
oparciu o wtasciwg samoocene i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnej
pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniow do Swiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0séb z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi idla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspoétprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w

szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest pedagog szkolny.
5. Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji doradztwa
zawodowego.
6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.



§ 25.

Wolontariat w szkole.
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Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow zideq
wolontariatu jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje poprzez organizacje kolezeriskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach organizacji
pozarzgdowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu szkota:
nawigzuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z rada rodzicéw organizacjami i instytucjami;
zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody
jego rodzicow;
petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposroéd uczniéw przez szkofe.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw wskazywany przez

dyrektora szkoty.

. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote¢ wymaga zgody ich

rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

. Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzadem uczniowskim okresli w drodze uchwaty sposéb

dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na
$wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.
§ 26.

Biblioteka szkolna.

1.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informacji, a
takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadarh domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

W N R’
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2)

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow
uczeszczajgcych do szkoty.
Zbiorami biblioteki s dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie pi$miennicze
(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;
wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;
materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:
uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadar domowych;
nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych imateriatow
¢wiczeniowych,



b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw.
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podrecznik dostosowane do
ich niepetnosprawnosci,

b) przekazywania inforn;écji o stanie czytelnictwa uczniow,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow przezwycigzania
trudnos$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oéwiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki szkolnej.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu iurzgdzen
poligraficznych.

10.Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§27.
W celu zapewnienia poprawne;j realizacji zatozeri WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN. Lider
opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 28.

Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentdéw szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada dyrektor szkoty.

§ 29.
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie. Dokumentacja zajec¢ lekcyjnych prowadzona jest w formie
papierowej lub e-dziennika.

1) administratorem danych osobowych ucznia jest szkota;

2) za kontrolowanie poprawnosci uzupetniania dziennika papierowego lub elektronicznego odpowiada
dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego wicedyrektor;

3) za poprawne funkcjonowanie dziennika elektronicznego w szkole odpowiada szkolny administrator
dziennika elektronicznego;

4) wszystkie dane osobowe uczniéw i ich rodzin sg poufne. Szkoty moga udostepnia¢ dane ucznia bez zgody
rodzicéw (prawnych opiekunéw) odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych przepiséw i aktow
prawnych obowigzujgcych w szkole np. innym szkotom w razie przeniesienia ucznia, uprawnionym
urzedom kontroli lub nakazu sgdowego;

2. W szkole wprowadza sie dodatkowa dokumentacje: dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik
pedagoga/psychologa, dziennik zaje¢ rewalidacyjnych.

3. Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych sg wtasnoscig szkoty.



Rozdziat V
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§ 30.

Organizacja zajg¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.

1.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona w szkolnym
programie nauczania tego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowiazkowych zajec teoretycznych
przedmiotéw zawodowych oraz zajec realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.

Szkota organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnien zawodowych w
zakresie wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice
stosowanej w uczonych zawodach, aby zapewniaé uzyskanie wszystkich efektow ksztatcenia
wymienionych w podstawie programowej ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci
podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Szczegbétowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb realizujgcych zajecia
teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§31.

Szczegbtowa organizacja praktycznej nauki zawodu.
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1
2
3
4

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych.
Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas praktycznej nauki
zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program nauczania danego zawodu
uwzgledniajgcy podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie.
Zajecia praktycznej nauki zawodu realizowane s3 w formie zaje¢ praktycznych realizowanych w
szkolnych pracowniach.
Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowaé praktyczng nauke zawodu w formie stazu
uczniowskiego.
Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla na dany rok szkolny:

harmonogram zajec¢ praktycznych,

regulamin zaje¢ praktycznych zawierajgcy zadania szkoty oraz zadania zaktadu pracy;

terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢;

warunki uzyskania pozytywnej oceny przez ucznidw z zajec.

)
)
)
)

7. Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§32.

Organizacja pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni zaje¢ praktycznych.

1.

2.
3.
4

Szkota dysponuje pracowniami z odpowiednim wyposazeniem do realizacji zaje¢ praktycznych:

Opieke nad pracowniami petnig opiekunowie wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Organizacje pracowni szkolnych okresla dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulaminy pracowni, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania
porzadku.



§ 33.
Szkota moze realizowac¢ projekty unijne przez zespoty uczniéw lub indywidualnie przez ucznia.

§ 34.
Szkotfa zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep uczniom do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowega.rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggta
jego aktualizacje.

Rozdziat VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 35.
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
1. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) nauczyciel terapeuta

3) bibliotekarz;

4) doradca zawodowy;

5) pedagog szkolny;

6) psycholog szkolny.

7) logopeda

2. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy Osrodka.

3. W szkole moze by¢ utworzono za zgodq organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora.
4. W szkole utworzone jest stanowisko kierownicze: kierownik ds. ksztatcenia praktycznego.

§ 36.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem
okre$lonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i
spos6b sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych z

uwzglednieniem indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniéw ;
2) zapewnienie uczniom bezpieczeristwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkote, wtym
zakresie :
a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktorych przebywajg uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;
c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepisdw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;
4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
5) systematyczne kontrolowanie obecnoéci ucznibw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;



8) wspieranie uczniéw w rozwigzywaniu problemdw edukacyjnych, a takze probleméw osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i wyposazenie.

11) udziat w posiedzeniach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny
funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajacych ucznidw i ich rodzicéw a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatar;

12) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym w szczegdlnosci zajec¢ rewalidacyjnych;

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie

i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

5. Nauczyciele w mogg tworzy¢ zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawczy, problemowo-
zadaniowe.

§37.
1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;

2) wspbtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez

nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb

wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci

oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wtgczanie rodzicéw w realizacje programdw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we wszystkie dziatania

wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeristwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny

nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazidego ze swoich wychowankdw, a takze
planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujace oddziat
klasowy.

§38
1. Nauczyciel terapeuta organizuje w srodowisku szkolnym, takie warunki, aby kazdy uczeri miat mozliwos¢
otrzymania wtasciwej i specjalistycznej pomocy, ktéra umozliwi mu rozwdj na miare jego mozliwosci.
2. Do zakresu zadan nauczyciela terapeuty, nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami rozwojowymi, w celu rozpoznania
przyczyn zaburzen rozwojowych;
2) prowadzenie raz w roku badan przesiewowych wszystkich dzieci w przedszkolu, w celu
zakwalifikowania dzieci na zajecia terapeutyczne;
3) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ terapeutycznych wg plandw pracy
przedszkola;
4) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju dzieci
i eliminowania zaburzen rozwojowych;
5) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych terapia pedagogiczng;



6) podejmowanie we wspdtpracy rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zaburzeniom rozwojowym dzieci;
7) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym dzieci;
8) opieka nad gabinetem zaje¢ terapeutycznych w tym dbato$¢ o jego wyposazenie
w pomoce dydaktyczne odpowiednio do potrzeb dzieci
§ 39.
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej
dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych
zrédet informaciji,
c) wspieranie ucznibw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet informacji
wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w
szkole programdéw, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiordw,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzerh mogacych
zagrazac bezpieczenistwu ucznidw i pracownikéw;
2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed
lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadart domowych;
4) podejmowanie dziatan opiekuriczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 40.
1. Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego o ktérym mowa w
§26 statutu.
2. Do zakresu zadar doradcy zawodowego nalezy:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zajeé¢ aktywizujacych, przygotowujgcych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych uzdolnieri i
talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich
zarobkach w poszczegdlinych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztafcenia.



3. Doradca zawodowy szczegdlng troska otacza ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym wspierajac ich w poszukiwaniu ofert na rynku
pracy.

§41.

Pedagog i psycholog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje wsparcie uczniow,

ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

1. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badar i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w

funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczer utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo uczniéw w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw mtodziezy, w tym zakresie

organizowanie pogadanek, warsztatow itp.;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja zdrowego

stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do

zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze profilaktyczno-

wychowawczym;

7) dziatanie w zespotach: wychowawczym, klasowych, wspomagajacych i innych wedtug potrzeb;

8) opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemoca domowa i opracowywanie wnioskéw do sadow

rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opiekg prawng uczniéw wychowujacych sie w $rodowiskach dysfunkcyjnych;

10) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem, policja, MOPS, GOPS i innymi instytucjami
wspierajgcymi dziatania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Pedagog i psycholog szkolny podczas plenarnych zebran przedstawiajg radzie pedagogicznej sprawozdanie
z analizy sytuacji wychowawczej, opiekuiczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan
diagnostycznych przeprowadzanych wérdd ucznidw i ich rodzicdw).

3. Pedagog i psycholog szkolny wspdtpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, innych planéw i programéw zwigzanych z
wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§42.

Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1. diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci oraz ich poziomu rozwoju jezykowego;

2. prowadzenie raz w roku logopedycznych badan przesiewowych w celu zakwalifikowania dzieci na zajgcia
logopedyczne w przedszkolu;

3. prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ logopedycznych wg planéw pracy przedszkola;

4. prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania zaburzen logopedycznych;

5. podejmowanie we wspOtpracy rodzicami dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych zaburzeniom
komunikacji jezykowej;

6. przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych terapig logopedyczna;

7. wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
dzieci;

8. opieka nad gabinetem zaje¢ logopedycznych w tym dbatos¢ o jego wyposazenie w pomoce dydaktyczne
odpowiednio do potrzeb dzieci.



§43.
Dyrektor O$rodka za zgodg Organu Prowadzgcego moze powota¢ wicedyrektora. Do jego zadan nalezy
opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty iich zmian.
1. Wicedyrektor petni biezgcy nadzér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegélnosci:

) wyznacza zastepstwa za niebbecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla nauczyciela;

) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzgdkowych.

2. Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki szkoty.

3. Szczegbtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 44,
Kierownik ds. spraw ksztatcenia praktycznego petni biezacy nadzor nad organizacjg ksztatcenia w zawodach
wedtug odrebnych przepisow.
§ 45.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegéinych nauczycieli
i pracownikdw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdziat VII
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 46.
1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze ijak
powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§47.
1. Podstawg ustalania w szkole $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do
wiadomosci uczniéw i ich rodzicow.
2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania poszczegdinych

$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do realizowanego programu nauczania z
uwzglednieniem Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych

3. Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdéine oceny;

2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen biezgcych.



1)

2)
3)

1)

3)

Uczniowie corocznie, w terminie do 30 wrzeénia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych na
poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymuja
informacje od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne o ktérych mowa w ust. 2 do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
posiadajgcego  opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie lub inng opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie tego rozpoznania;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5 dotyczy:

poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny;

form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag;

zadawania prac domowych.

§48.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania uczniow do
wzmozonej pracy nad sobg.

2.

3
1)

2)
3)

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktére
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtfasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania sa:
sposob wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b
c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty,

-

przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
e

wiaéciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw;
sumienno$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

4) troska o mienie szkolne i wtasne.

4.

Uczen moze otrzyma¢ pochwate nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora szkoty wobec uczniéw klasy lub
catej szkoty.

Za niewtaéciwe zachowanie uczniowi moze zostaé¢ wpisana uwaga do dziennika lekcyjnego, upomnienie
lub nagana udzielona przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty wobec klasy lub catej szkoty.
Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczniowi ocene z zachowania.

Ocenianiu podlega zachowanie ucznia: w szkole, w czasie praktyki zawodowej i na zajeciach praktycznych,
na wycieczkach, na zajeciach pozalekcyjnych.



§ 49.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania:

1. Zachowanie wzorowe — uczen jest wzorem do nasladowania dla innych. Wykazuje duzg inicjatywe w pracy

na rzecz szkoty, klasy i $rodowiska; rozwija i poszerza swoje wiadomosci izainteresowania poprzez
uczestnictwo w kotach zainteresowan, konkursach i olimpiadach nie tylko na terenie szkoty; bierze czynny
udziat w organizowaniu zycia uczniowskiego; jest otwarty na problemy kolegéw i chetnie podejmuje
dziatania zmierzajgce do udzielenia im pomocy; przyktadnie wypetnia obowigzki ucznia; jest systematyczny
W uczeszczaniu na zajecia; moze mie¢ 4 godziny przypadkowej nieobecnosci nieusprawiedliwione i 4
spdznienia w ciggu catego semestru;

Zachowanie bardzo dobre — uczen spetnia wszystkie wymagania zawarte w tresci oceny bez zarzutu; jest
odpowiedzialny i solidny w wypetnianiu wszystkich obowigzkéw ucznia; cechuje go wysoka kultura
osobista, kultura zachowania wobec innych oséb; dba o swdj wyglad, higiene, wie jak unikng¢ zagrozen,
szanuje wifasnos¢ swojg i cudzg; wykazuje szacunek dla symboli narodowych i religijnych, nie uzywa
wulgarnych stéw, szanuje godnos¢ innych; godnie reprezentuje swoja szkote w otoczeniu; systematycznie
uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych i 6 spéznien;

Zachowanie dobre — uczen wypetnia w wiekszosci wymagania zawarte w tresci oceny; nie sprawia
trudnosci wychowawczych, stara sie wypetnia¢ solidnie iodpowiedzialnie obowigzki ucznia; swoim
zachowaniem nie narusza norm szkolnych i nie naraza swoich réwiesnikdw na zagrozenia; szanuje
godnosc¢ innych osdb i nie naraza na szwank dobrego imienia szkoty; uczeszcza na zajecia szkolne i stara sie
bra¢ udziat w zyciu swojej klasy i szkoty; w ciggu semestru nie moze mie¢ wiegcej niz 14 godzin
nieusprawiedliwionych i 8 spdznien;

Zachowanie poprawne — uczen wykazuje zachowanie, ktére odbiega od pozadanej postawy; przejawia
uchybienia w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych; jego zachowanie wywotuje krytyczne uwagi nauczycieli,
innych uczniéw, pracownikéw szkoty, a zastrzezenia wobec niego zostaty sformutowane ipodzielone
przez wychowawce klasy; podjete dziatania wychowawcze rokujg jednak poprawe jego zachowania; nie
moze mie¢ wiecej niz 22 godziny nieusprawiedliwione i 10 spdznien;

Zachowanie nieodpowiednie — zachowanie ucznia w sposob znaczacy odbiega od pozadanej sylwetki
ucznia; uczen naruszyt zasady kultury lub wspdtzycia spotecznego, co spotkato sie z negatywng oceng
dyrekcji szkoty, nauczycieli, personelu lub innego ucznia i ocene te podzielit wychowawca klasy; uczen
przejawia zachowania agresywne i wchodzi w konflikt z otoczeniem; uchybia wymaganiom zawartym w
tresci oceny i przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych; zastosowane przez szkote, dom
rodzinny, organizacje i instytucje dziatania wychowawcze i pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie
odnoszg skutku; przekroczyt limit godzin nieusprawiedliwionych i spdznien.

Zachowanie naganne — uczen w sposOb razacy narusza zasady wspotzycia, takie jak: godnosé
i nietykalnos¢ osobista wobec innych oséb (uszczerbek na zdrowiu innej osoby, kradziez, demoralizacja)
oraz umyslnie stwarza zagrozenia dla siebie lubinnych cztonkdéw spotecznosci szkolnej poprzez
nastepujgce czyny: picie alkoholu, posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykow, palenie tytoniu,
wejscie w kolizje z prawem; zaniedbuje lub lekcewazy obowigzki szkolne.

§ 50.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie mu
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w odniesieniu

do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w §52.



3.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie rozumienia problemu i

zwigzkdw przyczynowo - skutkowych i jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia w réznych formach zaje¢ szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi i

4

5

6

¥
8

10.

zamknietymi odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg
powtdrzeniowa;

) pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

) sprawdziandéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych charakter pisemny lub
praktyczny;

) sprawdziandéw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci nauczyciela;

) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub zespotowo;

) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej.
Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 3 tygodni od dnia ich
przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korica biezgcego roku szkolnego.
Uczert ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela, ktéry wystawit
ocene.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu nieobecnosci, moze
zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie iterminie
ustalonym przez nauczyciela.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezacych ustalonych
kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba ocen biezgcych
ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej niz 4.
Biezgce oceny zajec¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym.
Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg do zeszytow obserwacji uwagi i spostrzezenia dotyczace
wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkéw, respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje
o zastosowanych $rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych
wobec ucznia $rodkdw wychowawczych.

§ 51.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdline zajecia edukacyjne z zastrzezeniem sytuacji, gdy ocene ustala wigcej
niz jeden nauczyciel, np. nauczyciel wspomagajacy lub zaje¢ wychowania fizycznego w formie do wyboru.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujgce zaburzenia
zachowania, wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie zachowania.

4. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w miesigcu styczniu.

Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o ustalonych $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o $rédrocznej ocenie
zachowania.

Najpdzniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.



e

Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ dodatkowych oraz
przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach okres$lonych w przepisach.

. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢

obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na
podstawie odrebnych przepiséw.

. Szczegotowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow i rady pedagogicznej w przeprowadzeniu

klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go na stronie
internetowej szkoty oraz w e-dzienniku.

§52.

. Kryteria oceny dla poszczegdlnych przedmiotdw moze ustali¢ zespot przedmiotowy i na ich podstawie

nauczyciel wystawia ocene $rédroczng i roczng. Ocena ta nie powinna opiera¢ sie tylko na $redniej
arytmetycznej z ocen biezgcych.

. Nie nalezy stawia¢ wiecej niz jednej oceny za jeden sprawdzian, odpowiedz, czy inng forme sprawdzania

umiejetnosci i wiedzy.
3. Na oceng nie powinny mie¢ wptywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ocenianych.

§ 53.
Ocena prac pisemnych.

- Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw okreélajg wymogi obowigzujace kazdego ucznia w danym

pétroczu.

. Pisemne prace klasowe (obejmujace wiekszg partie materiatu) nalezy zapowiadaé, z co najmniej

tygodniowym wyprzedzeniem, z jednoczesnym wpisem w dzienniku lekcyjnym.

- W jednym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa. W czasie jednego tygodnia mogg sie

odby¢ tylko trzy sprawdziany pisemne.

- Kartkowka nie musi by¢ zapowiadana. Obejmuje materiat z 3 ostatnich tematéw, realizowanych na

maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach.

. Kazdej formie oceniania, stanowigcej sktadnik obowigzujgcego pensum wymagan, powinna towarzyszy¢

przynajmniej jedna ocena koricowa w dzienniku, a w przypadku nie poddania sie przez ucznia danej formie
sprawdzenia osiggnie¢ — oznaczone puste miejsce w odnosnej rubryce lub symbol nb informujacy o tym
fakcie.

. Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym obydwie brane s3 pod

uwage przy ustalaniu oceny koricowe;j.

- W okresie dwdch tygodni przed klasyfikacjg ($rédroczng i roczng) mozna ograniczyé przeprowadzanie

wszystkich form sprawdzania osiggnie¢ do trzech jednostek tematycznych. W przypadku woli poprawienia
stopnia przez ucznia, na jego wniosek, nauczyciel moze rozszerzy¢ zakres materiatu powyzej 3 jednostek
tematycznych.

- Oceniane prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, omdéwione na lekcji oraz udostepnione do wgladu

uczniom w terminie nie dtuzszym niz 3 tygodnie i oddane najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
terminy te zostang przekroczone, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

- W przypadku udowodnionej, niesamodzielnej pracy klasowej nauczyciel przekresla te cze$¢ pracy. Ocenie

podlega pozostata czesé pracy ucznia.

10. Przeprowadzenie kolejnej pracy pisemnej w danej klasie moze sie odby¢ wytacznie po oddaniu pracy

poprzedniej.

11. O ostatecznej ocenie koficowej decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.



§54.
Nieprzygotowanie ucznia do lekgji.

1. Uczer ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslonej w wymaganiach

przedmiotowym.

2. Nie ocenia sie ucznia negatyWnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej usprawiedliwione]j nieobecnosci

(przynajmniej tydzien). Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujacego sie w trudnej sytuacji losowej (wypadek, smierc bliskiej

osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika

lekcyjnego na zyczenie ucznia.
§ 55.
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia.

1. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole jest: pisemne usprawiedliwienie podpisane przez

rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez ucznia, ktéry

ukonczyt 18 lat.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastapi¢ po powrocie ucznia do szkoty w terminie nie dfuzszym niz 2
tygodnie.

3. Wychowawca klasy lub nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wyfgcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

4. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
telefoniczng proshe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen dostarcza wychowawcy klasy,
pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

5. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

6. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) zobowigzani sa powiadomic¢ szkote (osobiscie, telefonicznie lub
pisemnie) o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci: choroba, szpital.

7. Spdznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje sie jako nieobecnosci na lekcji.

8. Wszystkie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, niezwigzane z wykonywaniem czynnosci szkolnych,
traktuje sie jako nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong.

9. Nieobecno$¢ ucznia spowodowang jego udziatem w olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych
(szkolnych), wycieczce, przegladzie artystycznym zaznacza sie w dzienniku jako zwolnienie z zajec
szkolnych.

10.Uczniowie biorgcy czynny udziat w réinego rodzaju zawodach sportowych, konkursach iimprezach
artystycznych majg prawo do zwolnienia z pytania na dzienn przed zawodami (konkursami) i w dniu
zawodow (konkursow).

11. Przygotowanie sie do olimpiady przedmiotowej lub konkursu bezposrednio przed eliminacjami daje

uczniowi prawo do dni wolnych od zaje¢ szkolnych:

1) eliminacje wojewddzkie (okregowe) — 1 dni;

2) eliminacje centralne —3 dni.

Rodzic ucznia (prawny opiekun) wyraza na pismie zgode na udzielenie uczniowi dni wolnych od zajec¢

szkolnych.

12.Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udziatu w wymienionych zawodach iimprezach
przez nauczyciela prowadzgcego i poinformowania o tym wychowawcy klasy.

13. Uczen, ktéry bez uzasadnionego powodu przebywa w czasie obowigzujgcych go zajec lekcyjnych poza
klasg (pracownig), moze by¢ posadzony o zaistniate w tym czasie uszkodzenia mienia szkolnego oraz
kradziez.

14. Nieusprawiedliwione godziny i spdznienia na zajecia szkolne obnizajg ocene z zachowania.



15. W przypadku przekroczenia limitu spdznien na dang ocene z zachowania przelicza sie spdznienia na
godziny nieusprawiedliwione (3 spodznienia = 1 godzina nieusprawiedliwiona), ktére decydujg
o ostatecznej ocenie z zachowania.

16. Uczniowie, ktérzy majg problemy z dojazdem na pierwszg godzine lekcyjng lub powrotem do domu,
dostarczajg odpowiednie o$wiadczenie od rodzicow.

17. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomic sad rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie uczeszcza na zajecia
dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki.

§ 56.

1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 7
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zaje¢ edukacyjnych, przez ucznia, jest przystgpienie przez niego do

sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3 i wykazanie sie wiadomosciami i umiejetnosciami na poziomie
oceny, o ktérg uczen sie ubiega zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w §52.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang ocene, o ktérg
ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego
przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w §52ust. 4.

5. Ocene podwyzsza sie wowczas, gdy uczen wykaze sie 100 % znajomoscig wymagan na dang oceng, o ktorg
sie ubiega.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z informatyki, zaje¢
muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora. Sposréd powotanych
nauczycieli dyrektor wyznacza przewodniczacego.

8. Z pracy komisji sporzadza sie protokoét zawierajgcy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych odpowiedziach,
a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.

11. Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny  klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy przekonywujgce dowody
spetnienia wymagan na ocene zachowania o ktorg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami o
ktérych mowa w §53;

13. Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel wyznaczony jako przewodniczgcy;

2) wychowawca klasy;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

14. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date posiedzenia komisji;



3‘) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.
15. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 57.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoéci za zgody rady
pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczgcym oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w
odrebnych przepisach.

3. Tryb isposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 58.
1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu

terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji
szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie¢ do wymagan edukacyjnych
lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane do korica roku szkolnego i sa udostepniane
uczniom i rodzicom, a takze mogg byc¢ przez niego kserowane i fotografowanie.

Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki ucznia
§59.

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty zgodnie z zasadami rekrutacji, ktérg regulujg odrebne przepisy.

§60.

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote poza jej
siedzibg;

2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci plandéw i
programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli z zachowaniem
zasad;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga, psychologa szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby;

10) wsparcia w uzyskaniu pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

11) reprezentowania swoich intereséw przez rzecznika praw ucznia.



1.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji o nim jego
rodzicom.

§6l1.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania jego praw jako

ucznia opisanych w statucie jak tpraw wynikajacych z odrebnych przepiséw.

2;

(RN
—

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong inieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczgcych uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow i
samorzadu ucznidw.

Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.

. Do postepowania wyja$niajgcego o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.

§ 62.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych dla niego
zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajegciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdw szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;

nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego

11) szanowanie symboli paistwowych i szkolnych;

12) dbac o piekno ojczystego jezyka, wystrzegac sie wszelkich wulgaryzmow.

§ 63.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

5)

Rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienna, wielodniowa lub na wybranych
zajeciach) powiadamiajgc wychowawce klasy.
Uczen jest zobowigzany dostarczyé pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do wychowawcy
najpozniej do 14 dni po powrocie do szkoty.
W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 14 dni do pisemnego usprawiedliwienia
zatgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w
szkole.
Wychowawca moze odmodwié¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnos$ci powodu nieobecnosci;
W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

§ 64.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.

1. W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.
2, Ucznidw obowigzuje zmienne obuwie na miekkiej podeszwie.



Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny stréj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecdw, brzucha, gtebokich dekoltow i
manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczehn nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu, ekstrawaganckich fryzur, nadmiernego
kolczykowania ciata, gadzetéw militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia i odziezy na
stréj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.
Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje strdj galowy.

§ 65.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

picia alkoholu, palenia papierosdw i zazywania $rodkéw odurzajacych;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatow i substancji, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia innych oséb;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 66.

W czasie trwania zaje¢ lekcyjnych uczen ma obowigzek wytaczenia telefonu oraz innych urzadzen
elektronicznych.
W przypadku, gdy uczeri korzysta z telefonu komérkowego, tabletu lub innego urzadzenia podczas zajec

1

szkolnych, nauczyciel na prawo zgdac¢ schowania urzadzenia lub odfozenia w wyznaczone miejsce.

Nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce klasy.

Jesli sytuacja korzystania powtarza sie kilkakrotnie (3 razy), wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow

ucznia;

Uczeh nie moze nagrywac wydarzen w szkole i wykonywac zdje¢ bez zgody nauczyciela, udostepniac plikéw

innym osobom i w sieci internetowe;j.

§ 67.

. Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i olimpiadach, wzorowg

frekwencje, dziatalno$¢ w samorzgdzie uczniowskim oraz inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej.
2. Formy nagréd dla ucznidw to:
list gratulacyjny dyrektora;
nagroda rzeczowa.

1)
2)

3.

Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do wiadomosci
nauczycieli i samorzadu uczniowskiego.
W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty
wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktérych mowa w ust. 5, podejmuje decyzje
w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzje przyznania nagrody.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 68.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
regulamindw i zarzadzen porzgdkowych obowigzujacych w szkole.

2.

Formy kar dla uczniéw to:



1) upomnienia nauczyciels;

2) wpisania uwagi;

3) upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

4) wezwania rodzicow (prawnych opiekunow);

5) upomnienia dyrektora w klasie lub na apelu szkolnym;

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) obowigzku naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia strat materialnych w przypadku celowego
dziatania;

8) nagane dyrektora szkoty;

9) powiadomienia Policji, Specjalisty ds. Nieletnich, Sagdu Rodzinnego ds. Nieletnich;

10) przeniesienie do innej szkoty.

3. Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela
lub na wniosek nauczycieli.

4. O zastosowanej karze dyrektor zawiadamia na pi$mie ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunéw).

5. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.

6. Uczen ma prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej
udzielenia.

7.  Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktérym mowa w ust. 4, podejmuje decyzje
o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 69.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajgca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikéw szkoty;

2) udowodniono mu posiadanie oraz dystrybucje narkotykow i srodkéw psychotropowych;

3) spozywat alkohol i sSrodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;

4) naruszyt godnosé i nietykalnos¢ osobistg innych oséb w formie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym z

uzyciem ostrych narzedzi i broni;

5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktére nie zostaty usprawiedliwione zgodnie z obowigzujgcym w
szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole.

2. Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania gradacji kar
w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

3. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie wskazuje na mozliwos¢ ukoriczenia szkoty w danym
roku szkolnym.

4. W przypadku o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach ukoriczenia szkoty w
trybie dostosowanym dla oséb dorostych.

Rozdziat IX
Ceremoniat szkolny

§ 70.
Uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej uczestnicza we wszystkich uroczystosciach Zespotu Szkét
im. J. Sniadeckiego w Pionkach z udziatem pocztu sztandarowego.
§71.
Uczniowie s zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz poznania historii i kultywowania tradycji szkoty.



§72.

1. Do ceremoniatu szkoty naleza:
1) inauguracja roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Swieto Patrona Szkoty; =

4)
5)

rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja
zakonczenie roku szkolnego.

2. Odswigtny stréj obowigzuje spoteczno$¢ szkoty na uroczystosciach i egzaminach koricowych.

Rozdziat X
Wspétdziatanie szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym
§73.

1. W realizacji zadar dydaktyczno-wychowawczych szkota wspétdziata z Poradnig Pedagogiczno-
Psychologiczng w Itzy zwang dalej , poradnia”.

2.

5
1)

Wspoétdziatanie szkoty z poradniag ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom specjalistycznego
wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania sposobdw i
metod przezwyciezania trudnosci ucznidw;

prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwycigzania trudnoéci wptywajacych na
efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatari dydaktyczno-wychowawczych;

wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw dalszego
ksztatcenia i planowania kariery zawodowej uczniéw, w tym w szczegdlnosci uczniéw przewlekle chorych
i uczniéw z niepetnosprawnoscig;

prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniéw i sytuacji
dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:

umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym $rodowisku
réwiesniczym;

sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu;

sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania wskazanej formy
indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar dziatania
poradni rejonowej, szkota nawiazuje wspotprace z odpowiednig specjalistyczna poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny.

Szkota podejmuje wspdtprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
w  zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych programéw wychowawczo-
profilaktycznych.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacjg do rodzicow.
Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udziat swojego dziecka w zajeciach realizowanych we
wspotdziataniu z dang instytucja.

§ 74.

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki;



10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspétdziata zrodzicami
uczniéw.

Podstawg wspotdziatania szkoty z rodzicami ucznidw jest budowanie wspodlnej strategii dziatan
podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez ucznia wszechstronnego rozwoju we
wszystkich sferach jego os.obowoéci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchbwym.

Wychowawca we wspdtpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym oddziale w terminie do 30
wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje o realizowanych w danym roku szkolnym programach
nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.

Dyrektor w terminie do 1 wrzesnia przekazuje rodzicom informacje o obowigzujgcych w danym roku
szkolnym podrecznikach i materiatach edukacyjnych, a takze organizuje dla uczniéw kiermasz uzywanych
podrecznikéw szkolnych.

Wychowaweca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje o przyjetym na dany rok
szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu ucznidw w
dziataniach wynikajacych z tego programu.

Rodzice we wspdtpracy z wychowawca i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢ w realizacji zajec
szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyjs¢ oraz dziataniach wynikajgcych z
przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.

Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznidéw sg:

korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego lub listownie;

zebrania rodzicéw ucznidw z wychowawcg;

konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.

Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice mogg kontaktowac sie z nauczycielami w kazdej
sprawie dotyczgcej ucznia.

Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegétowy harmonogram zebran i konsultacji
indywidualnych o ktérych mowa w ust. 7 na dany rok szkolny i przedstawia go do wiadomosci rodzicow, w
terminie do 30 wrzesnia.

Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionymi w ust. 7, szkota wg
potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe i plenarne.

O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktérych mowa w ust. 10, rodzice powiadamiani sg przez
wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, najpdzniej 7 dni przed planowanym
spotkaniem.

W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych mowa w ust. 7, 10 i12, jest
potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach
w wyznaczonym terminie, powinien skontaktowac sie z wychowawca i zaproponowac inny termin
spotkania.

W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci rodzicdw ucznia na zebraniach iwyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac rodzica do szkoty za posrednictwem poczty, w
formie listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujgcym ogdt rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktdérej kompetencje okresla
regulamin rady rodzicéw.



§75.

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjne;j.

1. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnoéci innowacyjnej.

2. Celem wspotdziatania o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkow aktywnesci i kreatywnosci uczniow;

2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;

3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatari metodycznych.

3. Podstawa wspotdziatania szkoty o ktérej mowa w ust. 1 2 jest porozumienie podpisane przez dyrektora i
osobe reprezentujgca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreélajace :

1) cele i warunki wspotdziatania,

2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;

3) warunki ewaluacji podjetego wspoétdziatania.

4. Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej opinii
rady rodzicéw i rady pedagogiczne;j.

5. W szkole sporzadza sie dokumentacje dotyczaca dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, ktéra

zawiera program innowacji, karte innowacji, zgode zespotu autorskiego na wykorzystanie programu i
sposéb ewaluacji.

Rozdziat XI

Postanowienia koricowe

§76.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.

§77.

1. Projekt zmian Statutu Branzowej Szkoty | stopnia Specjalnej przygotowuje i dokonuje rada Osrodka z
wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty.

2. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicéw o kazdej zmianie w statucie.

§78.

1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w statucie.

2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankdw o kazdej zmianie w statucie.

§79.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
uczniowskiej. Tekst statutu jest udostepniony w bibliotece szkolnej.




