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Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr 181/XV1/2020
Rady Powiatu w Radomiu

z dnia 31 stycznia 2020 r

STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W CHWALOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1.

Nazwa placéwki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawcezy w Chwatowicach, zwany dalej ,,Osrodkiem™ jest placowka

opiekunczo-wychowawcza dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

lekkim, umiarkowanym, znacznym, z autyzmem, w tym z zespoem Aspergera, z niepetnosprawnoscia
ruchowa i z afazja, stabowidzacych, stabostyszacych, oraz z niepetnosprawno$ciami sprzgzonymi,

Osrodek jest jednostka budzetowa.

Nazwa Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy jest uzywana w petnym brzmieniu, z tym ze:

1) na tablicach urzedowych pomija si¢ okreslenie ,,specjalny”;

2) na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy.

Siedzibg Osrodka sg Chwatowice 247, 27-100 Itza.

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Radomski.

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Ilekroé w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz. U.
22019 . poz. 1148 ze zm.);

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chwatowicach;

3) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad
dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz
wysokosci i zasady odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach
(Dz.U.z2015 . poz. 1872 oraz z 2017 r. poz. 1628);

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chwatowicach;

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy w Chwatowicach;

6) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ réwniez ucznidw szkot funkcjonujacych w strukturze
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.



§2.
Osrodkowi nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej.
§3.

1.W Osrodku obowiazek szkolny i nauki moga realizowa¢ wychowankowie, ktérzy:

1) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢;

2) wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz zajg¢ rewalidacyjnych.

2. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu zakonczenia nauki w szkole, wchodzacej w skiad
Osrodka, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym wychowanek
konczy 24 rok zycia.

3.Do szkoty funkcjonujacej w Osrodku moga uczeszezaé uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, ktorzy nie sa wychowankami o$rodka na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie rodzajow i szczegétowych zasad dziatania

placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci

i zasady odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach.

§ 4.

1. W sktad Osrodka wchodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna w Chwatowicach dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym zespotem
Aspergera, z niepetnosprawnoscia ruchowa i z afazja,

2) Szkota  Specjalna  Przysposabiajaca do Pracy w Chwalowicach dla miodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym;

3) Branzowa Szkota I stopnia Specjalna w Chwatowicach dla mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, niepetnosprawnoscia
ruchowa i z afazja,

2. Do szkét Osrodka moga uczeszezaé wychowankowie z niepetnosprawnoscig sprzezona, w tym dzieci

i mtodziez stabowidzaca i stabostyszaca.

3. Dyrektor moze organizowaé w szkotach wchodzacych w skiad Osrodka zajecia rewalidacyjno-

wychowawcze.

4. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania poszczegolnych typow szkot wehodzacych w skiad

Osrodka, okreslaja ich statuty.

Rozdzial 2
Cele i zadania Osrodka
§5.
Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a takze uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny placowki dostosowany do potrzeb

rozwojowych dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia.



§o.
Gléwnym celem dziatalnosci Osrodka jest integracja spoteczna i wszechstronne przygotowanie
wychowankéw do samodzielnosci w zyciu dorostym i aktywnosci zawodowej poprzez ksztalcenie
i rozwoj wychowankéw z uwzglednieniem indywidualnego podejscia.
Osrodek w szczegdlnoscei:

1) zapewnia wychowankom catodobowg opieke:

2) organizuje ksztalcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb wychowankow umozliwia nauke
w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke;

3) dba o zaspokojenie rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych wychowankow;

4) rozpoznaje i umozliwia rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankow;

5) upowszechnia wsréd uczniéw wiedzg o bezpieczeinstwie oraz ksztaltuje wasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

6) pobudza i inspiruje wychowankéw do samodzielnej pracy, rozwijania podstawowych umiejetnosci
i kompetencji indywidualnych i spotecznych niezbgdnych w samodzielnym funkcjonowaniu
w zyciu dorostym i aktywno$ci zawodowej;

7) udziela szczegdlnego wsparcia wychowankom nowoprzyjetym i w okresie poprzedzajacym
opuszczenie Osrodka;

8) zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe odpowiednio do ich indywidualnych
potrzeb;

9) przeciwdziata wszelkim zagrozeniom wychowankom i odpowiednio reaguje w przypadku
wystapienia ich na terenie Osrodka lub w srodowisku lokalnym;

10) zapewnia odpowiednie ~warunki umozliwiajace wychowankom kontakt z rodzicami,
z poszanowaniem prywatnosci i podejmuje wspotprace z rodzicami wychowankow i w zaleznosci
od potrzeb, odpowiednimi instytucjami zewnetrznymi i wolontariuszami.

8%
1. Statutowe cele i zadania realizuje Osrodek gtéwnie poprzez:

1) realizacje obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki odpowiednio w szkole podstawowej, szkole
przysposabiajacej do pracy, branzowej szkole I stopnia oraz liceum, funkcjonujgcych w Osrodku;

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej;

3) dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz opracowanie
dla niego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego przez zespOl, ktdry tworza
odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci, prowadzacy zajecia
z wychowankiem;

4) realizacje z  wychowankiem indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego we
wspblpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig

specjalistyczna;



2.

5) realizacje zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne o
mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne;

6) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z wychowankiem
o charakterze rewalidacyjnym;

7) zapewnienie odpowiedniej opieki psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, zdrowotnej;

8) organizacje zaje¢ ksztaltujacych umiejetno$¢ uczenia sig, zajgé dydaktyczno-wyréwnawczych
oraz innych zajeé specjalistycznych w zaleznosci od potrzeb a takze zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia/ zawodu, porad, konsultacji i warsztatow;

9) organizacj¢ nauczania indywidualnego zgodnie w przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej;

10) integracje wychowankéw ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petnosprawnymi;

11) udzial wychowankéw w zajeciach kulturalno-o$wiatowych oraz sportowych, turystycznych
i rekreacyjnych;

12) wsp6tprace z gminnymi osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu, Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi Powiatu
Radomskiego, ~przedsigbiorcami, szkotami oraz innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Osrodka;

13) zapewnienie warunkéw do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wychowankdéw;

14) zapewnienie wychowankom pokoi mieszkalnych urzadzonych we wspétpracy z wychowankami,
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi oraz przepisami rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej rodzajéw i szczegétowych zasad dziatania placéwek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odpfatnosci
wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach oraz niniejszym statutem.

Osrodek co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje oceny efektéw podejmowanych dziatan, w szczegolnosci, dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

2) bada poziom bezpieczenstwa wychowankéw.

§8.

Osrodek wspoldziata z rodzicami w zakresie:

1) opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankowi;

2) monitorowania i realizacji potrzeb wychowanka;

3) analizowania ewentualnych probleméw i trudnosci wychowanka.

2. Formy wspolpracy z rodzicami:



1) zawiadomienie rodzicow wychowanka o terminie spotkania w sprawie oceny efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i mozliwosci uczestniczenia w nim;

2) indywidualne, biezace konsultacje z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) planowe spotkania rodzicéw z wychowawcg oddziatu i wychowawca grupy wychowawczej;

5) wspoludzial rodzicow w organizacji imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych, zawodow
i konkursow;

6) pomoc w urzadzaniu i wyposazaniu pomieszczen szkolnych. .

3. Organizatorem i koordynatorem wspétpracy z rodzicami jest wychowawca grupy wychowawczej.

4. W sytuacjach wymagajacych interwencji, rodzice, o ile inna forma kontaktu nie bedzie wystarczajaca, sa
zobowiazani do przybycia do Osrodka, na wezwanie Dyrektora, wychowawcy lub pedagoga/
psychologa szkolnego.

5.Rodzice majg prawo dziataé w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez ustawe, statut
i regulamin Rady Rodzicéw.

6. Rodzice dziecka skierowanego do O$rodka zobowiazani sa réwniez do:

1) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

2) zapewnienia systematycznego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych;

4) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy/grupy wychowawczej.

7.W przypadku gdy jakosé i czestotliwosé kontaktow wychowanka z rodzicami wskazuje na trwala
przeszkode w wykonywaniu wiladzy rodzicielskiej lub na razace zaniedbywanie przez rodzicow

obowigzkéw wobec dziecka, Osrodek wystepuje do sadu o zbadanie sytuacji dziecka.

. §9.
1. Dyrektor Oérodka dzialajac na rzecz placéwki i jego wychowankéw moze podejmowaé wspolprace
ze Srodowiskiem lokalnym poprzez:
1) wiaczenie przedstawicieli srodowiska lokalnego w organizacje uroczystosci, imprez, zawodow,
konkurséw, wycieczek organizowanych przez Osrodek;
2) zaproszenie przedstawicieli srodowiska lokalnego na zajgcia organizowane w Osrodku;
3) wiaczenie sie Osrodka w akcje organizowane przez przedstawicieli srodowiska lokalnego

o charakterze profilaktycznym, spotecznym, humanitarnym itp.

Rozdzial 3
Organy Os$rodka i ich kompetencje
§10.
1. Organami O$rodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Wychowankow.



§11.
1. Stanowisko dyrektora Osrodka powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza Osrodka, we wspotpracy
z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze oraz reprezentowanie go na
Zewnatrz;

2) opracowanie arkusza organizacji O$rodka i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu, po zaopiniowaniu zwigzkow zawodowych i organu nadzorujacego oraz ustalenie
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy — tygodniowego rozktadu zajg¢ edukacyjnych;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych
i opiniujacych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym;

7) tworzenie zespotdw przedmiotowych i problemowo-zadaniowych;

8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

10) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenistwa wychowankom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek na jego terenie i poza nim;

11) po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej powotywanie i odwolywanie
osoby na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze;

12) wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie ustawy Prawo oswiatowe;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarzanie warunkéw do dziatania w Osrodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w  szczeglnosci organizacji harcerskich, ktorych celem  statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekuniczej i innowacyjnej placowki;

15) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Osrodku;

16) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
whnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
placowki;

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdw nauczania oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za uwzglednienie w nich catosci podstaw programowych;

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywa¢ od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

19) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;



oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE.
L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.)

§12.
Dyrektor Osrodka jest jednoczesnie dyrektorem szkot funkcjonujacych w strukturze placowki.
Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzyé stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

§13.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji jej statutowych zadan,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor oraz wszyscy w nim zatrudnieni pracownicy
pedagogiczni Osrodka.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placdwki.
Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.
Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi dyrektor Osrodka. Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie rady pedagogicznej wicedyrektorowi.
Dyrektor jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakoficzeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora Osrodka, organu prowadzacego placowke, albo, co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogicznej.

. Kompetencje stanowiace rady pedagogicznej obejmuja w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy placowki;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
a) zgoda na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach,
b) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego,
c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym,



20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

3. Dyrektor odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminéw zewnetrznych oraz za
dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanka, uwzgledniajac posiadane przez niego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4. Dyrektor wspolpracuje z pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad miodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko i numer PESEL wychowanka celem wiasciwej realizacji tej opieki.

5. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy wychowankow na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz po zasiegnieciu opinii Samorzadu Wychowankow;

6. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie wychowanka do innej
placéwki po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa, dyrektora, instytucje wspétpracujace
z Osrodkiem, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych w oparciu o przepisy zawarte w ustawie Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

8. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczef,

“ nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;

4) oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw Osrodka, ktorzy maja status pracownikow
samorzadowych;

5) zapewnienia, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli.

9. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzadem uczniowskim.

10. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placowke ustala zawody, w ktérych ksztafci szkota,
po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Osrodku.

12. Dyrektor sprawuje nadzér nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych osobowych poprzez
Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego przepisy prawa ochrony danych osobowych
w zakresie zadan wymienionych w ust. 1 i 2, w zgodnosci z art. 39 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych



9) wnioski o ustalenie $redniej ocen warunkujacej przyznanie stypendium za wyniki
W nauce oraz o ustalenie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

10) przedstawionego przez organ prowadzacy kandydata na stanowisko dyrektora placowki;

11) proponowanych przez dyrektora kandydatow na stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze w placowce;

12) wnioski dyrektora o odwotanie 0s6b sprawujacych stanowiska kierownicze w placowce;

13) oceny pracy dyrektora oraz nauczyciela, ktéremu czasowo powierzono peienie obowigzkéw
dyrektora placoéwki;

14) zglaszanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla nauczycieli pierwszej instanc;ji;

15) dopuszczenie do uzytku programdw nauczania;

16) szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatléw edukacyjnych i ¢éwiczeniowych, ktére beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) proponowanych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

18) przedtuzenia lub skrécenia wychowankowi okresu nauki;

19) przystapienie uczniéw do egzaminéw w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ

uprawniony do odwolania jest obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié

o jego wyniku radg pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Rada pedagogiczna dziala na podstawie zatwierdzonego uchwala regulaminu rady pedagogicznej,

ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposéb ustalony

w wymienionym regulaminie.

. Rada Pedagogiczna Osrodka jest jednoczesnie rada pedagogiczna dla szkét funkcjonujacych

w strukturze Osrodka.

. W zwiazku z niefunkcjonowaniem w placéwce rady Osrodka zastrzezone ustawowo do wlasciwej rady

kompetencje wykonuje Rada Pedagogiczna.
§14.

1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw reprezentujaca ogoét rodzicow wychowankéw, uczestniczy w rozwigzywaniu spraw

wewnetrznych Osrodka, dziatajac w oparciu o zapisy ustawy, przepisy wykonawcze i Regulamin Rady

Rodzicow.

3. W skitad Rady Rodzicow Osrodka wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw Osrodka.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wybory prze-

prowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.



11.

12.

13:

d) postanowienie o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrz
ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopni
umiarkowanym i znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz radg rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow; ’

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki;

7) przyjecie regulaminu dziatalno$ci rady pedagogiczne;j;

8) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia statutu placowki oraz zmian w statucie;

9) ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu z rada rodzicow;

10) przedtuzenie okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba
przedhuzenia uczniowi okresu nauki;

11) wyznaczenie dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, zatwierdzajacych plany pracy Osrodka, jesli sa niezgodne

z przepisami prawa oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Osrodek. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) zgode¢ na podjegcie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub inna organizacje, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicéw;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

6) organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeé zostat wiaczony;

7) program wychowawczo-profilaktyczny placowki;

8) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;



# 5.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziafalnosci, ktéry okresla jej wewnetrzna strukture, tryb
pracy oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow.

6.Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Oérodka oraz do organu
prowadzacego i Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Osrodka.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdInosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego
dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz danego sSrodowiska, obejmujgcego
wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do wychowankdw,
wychowawcdw i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
w placéwee w przypadku koniecznosci jego opracowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie projektu eksperymentu pedagogicznego;

5) opiniowanie zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng organizacje niebedaca
partig polityczng, ktérej celem statutowym jest dziatalnosé wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej
Osrodka;

6) opiniowanie propozycji zaje¢ z wychowania fizycznego do wyboru dla wychowankdw;

7) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres
stazu, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela. Nie przedstawienie opinii rady rodzicéw nie wstrzymuje postepowania
oceniajacego.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
‘okreslaja odrebne przepisy zawarte w regulaminie Rady Rodzicow.

§ 15.

I. W Osrodku dziala Samorzad Wychowankéw zwany dalej Samorzadem, ktéry tworza uczniowie szkot
Osrodka.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okregla Regulamin Samorzadu Wychowankoéw,
uchwalany przez ogét wychowankéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow.

3. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi opinie i wnioski we wszystkich
sprawach Osrodka, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankoéw, takich
jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymogami;



2)
3)

4)

5)

6)
7)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajacego zachowanie whasciwych proporcji mied
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej, o$wiatowej
i informacyjnej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru wychowawcy petniacego role opiekuna Samorzadu Wychowankow:

prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong

i poszanowanie godnosci i prywatno$ci wychowankow.

5. Dyrektor zapewnia organom samorzadu warunki dziafania.

6. Dyrektor wspotpracuje z Samorzadem Wychowankow poprzez opiekuna samorzadu.

1.

§ 16.

Wszystkie organy Osrodka wspotdzialaja ze soba w sprawach zwiazanych ze statutowa dziatalnoscia

Osrodka w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie, statucie Osrodka i regulaminach ich

dziatalnosci.

Koordynatorem wspétdziatania organéw Osrodka jest Dyrektor, ktory:

)

2)
3)

4)

zapewnia kazdemu z nich mozliwo$é¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji;

umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka;

zapewnia biezgca wymiang informacji pomiedzy organami Os$rodka o podejmowanych
i planowanych decyzjach;

organizuje spotkania przedstawicieli Osrodka.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Osrodka rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu zwotanym przez

Dyrektora.

4. W celu rozwiazania zaistniatych konfliktéw Dyrektor moze powotaé komisje skladajaca si¢

z przedstawicieli zainteresowanych stron.

5. W przypadku nieosiagniecia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu - organy Osrodka moga

wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego Osrodek lub sprawujacego

nadzér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4
Organizacja pracy OSrodka
§17.

1.0érodek prowadzi dziatalnos¢ przez caly rok szkolny z wyjatkiem zimowej i wiosennej przerwy

$wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.



2.Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzié swoja dziatalno$é w czasie ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wiatecznej, zapewniajagc wychowankom zajecia
opiekuncze i wychowawcze.

3.Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich zostaja okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego.

4.0srodek zapewnia opiekg pielggniarska, nocleg oraz pion wychowawczy wychowankom objetym opiek:
catodobowa. ’

5.0pieke w porze nocnej sprawuje wychowawca grup wychowawczych.

6.Szczegotowa organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji O$rodka
opracowany przez Dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Osrodka
zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 25 maja danego roku.

§ 18.

I.Podstawowa formg organizacyjna pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza. Grupa
wychowawcza obejmuje wychowankéw w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkoly specjalnej
i wynosi:

1) dla wychowankéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4,

2) dla wychowankéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi: z autyzmem, z niepetnosprawnoscia
ruchows, stabostyszacych, stabowidzacych, z ktérych jedna z niepetnosprawnosci  jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;

3) dla wychowankéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi: z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z niepetnosprawnoscia ruchowa i z afazjg, staboslyszacych, stabowidzacych,
z wylaczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 6;

4) dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wiecej niz 8;

5) dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg - nie wiecej niz 12;

6) dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16;

7) w grupie wychowawczej zorganizowanej dla dzieci i miodziezy z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt 1, 3 i 5-6 — nie wiecej niz 5.

3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawczej.

4. Do grupy wychowawczej, w ktdrej sa wychowankowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, uczeszczajacy do klasy I-IV szkoly podstawowej zatrudnia si¢ pomoc
wychowawecy.

5.Za zgoda organu prowadzacego do grupy wychowawczej mozna zatrudnic pomoc wychowawcy
w innych przypadkach niz okreslone w ust. 6.

6. Za caloksztalt pracy z grupg wychowawcza odpowiada wychowawca, ktéry organizuje w niej prace

dydaktyczno-opiekunczo-wychowawcza uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania wychowankdow



z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
§ 19.
I. W celu opracowania okresowej oceny indywidualnego programu edukacyjno-terapeutyczego
dla wychowanka powotuje si¢ zespot, ktory tworza wychowawcy i specjalisci prowadzacy zajecia
z wychowankiem.
2. Prace zespotu koordynuje wychowawca grupy, do ktérej uczeszeza uczen lub inna osoba wyznaczona

przez Dyrektora.

(98]

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

~

. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyé:
1) na wniosek Dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw wychowanka albo petnoletniego wychowanka - inne osoby,
w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
§ 20.

1. W Osrodku funkcjonuje jedna biblioteka szkolna, ktéra jest wspdlna pracownia dla szkét bedacych
w strukturze O$rodka wspomagajacg proces dydaktyczno-wychowawczy, stuzaca realizacji potrzeb
edukacyjnych i zainteresowan wychowankow, doskonaleniu warsztatu pracy wychowawcéw oraz
upowszechnianiu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece maja prawo wychowankowie, wychowawcy,
pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice.

3. Biblioteka czynna jest w godzinach okreslonych przez Dyrektora z zastrzezeniem, ze godziny pracy
biblioteki umozliwia¢ maja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych oraz przed ich
rozpoczeciem i po zakonczeniu.

4. Szczegdtowe warunki korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§21.

1. W celu zapewniania prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju wychowankéw Osrodek prowadzi stotéwke.

2. Korzystanie z positkéw w stotowce jest odplatne. Rodzice wychowankéw przebywajacych w Osrodku

wnosza oplate za positki rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie.

Rozdzial §
Pracownicy Osrodka

§22.
1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. Liczbg zatrudnionych pracownikéw okresla arkusz organizacyjny Osrodka.

§ 23.
Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupeiniona $wiadczeniami wolontariuszy. Zasady korzystania

ze $wiadczen wolontariuszy okreslaja odrebne przepisy.



§ 24.

1. Pracownicy pedagogiczni zobowiazani sg rzetelnie realizowaé¢ podstawowe funkcje Osrodka:
edukacyjna, wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjna, sa odpowiedzialni za jako$¢ swojej pracy
wyniki z uwzglednieniem mozliwosci intelektualnych i psychofizycznych wychowankéw oraz
odpowiadaja za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece wychowankdow.

2. Zadania nauczycieli wchodzacych w sktad Osrodka, okreslaja ich statuty.

§ 25.

1. Wychowawca grupy wychowawczej sprawuje bezposrednia opiecke nad powierzonag mu grupa
wychowawcza.

2. Do obowiazkéw wychowawcdw nalezy:

1) organizowanie procesu wychowania w grupie, a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkow do prawidlowego rozwoju wychowankdw, przygotowanie do zycia

w grupie, w Osrodku, w rodzinie i w spofeczenstwie,
b) rozwiazywanie ewentualnych konfliktow w grupie, a takze miedzy wychowankami i cala
spotecznoscia Osrodka;

2) troska o stan zdrowia i bezpieczenstwo wychowankéw oraz ksztattowanie u nich nawykow
przestrzegania zasad higieny osobistej i pomieszczen w grupie;

3) organizowanie pomocy wychowankom z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

4) utrzymanie w nalezytym stanie powierzonego pod ich opieka sprzetu bedacego wiasnoscia
Osrodka;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowanka oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj wychowanka, wdrazanie do samodzielnej pracy
i wspoétzycia spolecznego, zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;

7) inspirowanie i wiaczanie wychowankéw w zycie Osrodka, srodowiska lokalnego poprzez aktywne
ich uczestnictwo w przedsiewzigciach, imprezach, uroczystosciach, konkursach;

8) ksztaltowanie wiasciwych postaw spotecznych i relacji interpersonalnych pomigdzy
wychowankami, wychowawcami oraz pozostatymi pracownikami Osrodka.

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej wychowankom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) podejmowanie dziatant wynikajacych z programu profilaktyczno-wychowawczego Osrodka;

11) utrzymywanie kontaktoéw z rodzicami wychowanka;

12) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

3. Realizujac zadania opiekuficzo-wychowawcze, wychowawca ma obowiazek kierowania si¢ dobrem

wychowankoéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowanie godnosci osobistej wychowanka.

§ 26.
1. W celu zapewnienia wychowankom, i ich rodzicom i opiekunom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w Osrodku zatrudnia sie specjalistow: psychologdw, pedagogdéw, doradcow



zawodowych, a takze w zaleznosci od potrzeb, innych specjalistéw oraz osoby prowadzace z
rewalidacyjne, profilaktyczno-wychowawcze oraz inne o charakterze terapeutycznym.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
Osrodka;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Os$rodku w celu rozwigzywania probleméw
wychowawcezych  stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
wychowanka w zyciu Osrodka oraz wspierania rozwoju wychowankéw;

3) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie z wychowankami zaje¢ wynikajacych z diagnozy oraz biezacych probleméw
wychowankéw w ramach indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej/ psychologicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy,
w tym dzialai majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankéw $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowankéw:;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i wychowawcom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien wychowankéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawezych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Osrodek  zapewnia wychowankom doradztwo edukacyjno-zawodowe, odpowiednio do ich
indywidualnych potrzeb. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych whasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz zwiazanych z kierunkiem ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke;

4.W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor wyznacza nauczyciela, wychowawce lub specjaliste

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
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§27.
W celu whasciwego realizowania zadan Osrodka zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,
ktorych podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania Osrodka oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Zasady zatrudniania pracownikdw niepedagogicznych reguluja przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
W Osrodku, za zgoda organu prowadzgcego, moga by¢ tworzone nastepujace stanowiska pracownikéw
niepedagogicznych: )
1) gtéwny ksiegowy;
2) sekretarz;
3) specjalista ds. ptac;
4) intendent;
5) pomoc nauczyciela;
6) kucharz;
7) pomoc kuchenna;
8) sprzataczka;
9) konserwator;
10) portier.
Pracownicy niepedagogiczni wykonuja swoje zadania w oparciu o wewnetrzny regulamin pracy

i szezegbtowy zakres obowiazkow ustalony przez Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 6
Warunki pobytu
§28.

Podstawg przyjecia wychowanka do Osrodka jest:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-

pedagogiczng lub inna poradnie specjalistyczna;
2) skierowanie Starosty Radomskiego.
Rodzice ucznia skierowanego do Osrodka dostarczajg takze inne wymagane aktualnie dokumenty,

zgodne z wytycznymi opublikowanymi na stronie internetowej Osrodka.

§29.
Osrodek zapewnia wychowankom catodobowa opieke i calodzienne wyzywienie.
W Osrodku organizuje si¢ opieke w porze nocnej, od godziny 22.00 do godziny 6.00. Opieke te
sprawuja co najmniej dwie 2 osoby, w tym wychowawca grupy wychowawczej, w sposéb
zapewniajacy nadzor nad wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Jezeli w Osrodku przebywa wiecej niz 48 wychowankéw, liczbe oséb sprawujacych opieke w porze

nocnej zwigksza si¢ o co najmniej 1 osobe na kazdych kolejnych 48 wychowankéw.



4. Od zwiekszenia liczby oséb sprawujacych opieke w porze nocnej Dyrektor moze odstapic,
usytuowanie pokoi mieszkalnych wychowankow pozwala zapewni¢ nadzér nad wychowankami i
bezpieczenstwem.

§30.

1. Oérodek zapewnia wychowankom pokoje mieszkalne, przeznaczone dla nie wiecej niz 4 wychowankow,
urzadzone we wspdipracy z wychowankami, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, wyposazone w:

1) tézka jednoosobowe lub tapczany, poduszki, kotdry i bielizng poscielowa;

2) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka;

3) szafy ubraniowe.

2. W Osrodku znajduja sig:

1) pomieszczenia rekreacyjno-wypoczynkowe odpowiednie do potrzeb grup wychowawczych;

2) pomieszczenie umozliwiajace organizacje spotkan calej spotecznosci Osrodka;

3) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, profilaktyczno-
terapeutycznych i innych o charakterze terapeutycznym oraz do indywidualnej pracy
z wychowankiem, sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, kulturalno-o$wiatowych,
rozwijajacych zainteresowania;

4) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow przez wychowankow, posiadajace
odpowiednie warunki do przechowywania i obrébki zywnoscei;

5) pokdj dla chorych;

6) miejsce umozliwiajace wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych oraz ich suszenie;

7) tlazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymno$¢ i zgodnos¢
z zasadami higieny.

§ 31.

1. Oérodek dba o bezpieczefistwo wychowankéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Osrodka
do momentu jego opuszczenia.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w Osrodku oraz zasady opieki nad wychowankami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych.

3. W Oérodku realizowane sa programy z zakresu bezpieczefistwa oraz dokonywana jest, co najmniej dwa
razy w roku, ocena poziomu bezpieczenstwa wychowankow.

4. Elementem wspomagajacym dziatania Osrodka w zapewnieniu wychowankom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

5. Do organizacji w Osrodku monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.

6. W Osrodku obowiazuja procedury reagowania W przypadku  wystapienia wewnetrznych
i zewnetrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej -
,.Bezpieczna szkota”.

§32.
Wychowankowie zobowiazani sa do przestrzegania zapiséw niniejszego statutu i regulaminow

obowiazujacych w Osrodku.
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§33.

W okresie dni wolnych od nauki opieke nad wychowankami powierza si¢ rodzicom, opiekunom

prawnym oraz placéwkom do tego upowaznionym.

§34.

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:

1))

2)
3)
4)

zakonczenia nauki w szkole wchodzacej w skiad Osrodka nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w ktérym wychowanek konczy 24 rok zycia;

rezygnacji z pobytu w Osrodku;

postanowienia sagdu o skierowaniu wychowanka do innej placéwki szkolno-wychowawczej;

skreslenia wychowanka decyzja Dyrektora w przypadkach okreslonych w § 41.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki wychowankéw
§ 35.

Wychowanek Osrodka ma prawo do:

)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Osrodku zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegOlnosci  dotyczacych zycia, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie przeprowadzanej oceny poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci;

korzystania z pomocy specjalistycznej i opieki pielegniarskiej;

organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowari;

korzystania z pomieszczen , urzadzen, pomocy dydaktycznych Osrodka;

bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatéw éwiczeniowych,

przeznaczonych do obowiazkowych zajeé edukacyjnych;

10) ochrony przed bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne, czy tez korespondencje.

§ 36.

I. W przypadku naruszenia praw wychowanek ma prawo do zlozenia do dyrektora skargi w trybie

ustnym lub pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy.

2. Skarge wychowanka niepetnoletniego skladaja w jego imieniu rodzice lub pedagog, psycholog

W przypadku braku reakcji ze strony rodzicow.

3. Skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub psychologiem, do ktorej uczeszcza

strona skarzaca w terminie 7 dni od ztozenia skargi.



4. O sposobie rozstrzygnigcia sprawy i formie zadoséuczynienia Dyrektor informuje strony w {

pisemnej lub ustne;j.

5. Informacja o sprawie i jej rozstrzygnigciu w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela zostaje

umieszczona w teczce aktywnosci zawodowej nauczyciela.

6. Informacje o sprawie i jej rozstrzygnigciu umieszcza si¢ w dokumentacji wychowanka.

§ 37.

Do obowiazkéw wychowanka nalezy:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Osrodka,

2) dbanie o honor Osrodka, godne jego reprezentowanie oraz poszanowanie tradycji,

3) systematyczne uczgszczanie na zajecia i uczenie sie, doskonalenie wiedzy, umiejgtnosci
i sprawnosci oraz uczestniczenie w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych w Osrodku
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

4) punktualne przychodzenie na zajgcia,

5) usprawiedliwianie nieobecnosci w Osrodku, natychmiast po ustaniu jej przyczyny,

6) zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny, nie ranigcy godnoscei innych,

7) dbanie o wiasne zdrowie i bezpieczefistwo swoje i kolegdw, wystrzeganie si¢ wszelkich
szkodliwych uzywek,

8) dbanie o schludny wyglad i higieng osobista,

9) poszanowanie mienia Osrodka, dbanie o czystos¢ i porzadek na jego terenie, uczestniczenie
w pracach na rzecz Osrodka,

10) przestrzeganie ustalonych regulaminéw wewnetrznych,

11) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie.

12) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka oraz pozostatych
ucznidow.

§ 38.

1. Wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankéw w sytuacji gdy:

—

)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw;

spozywat lub posiadat alkohol albo przebywat pod jego wptywem na terenie Osrodka lub poza
nim;

rozprowadzat lub spozywat srodki odurzajace;

stosowat przemoc fizyczna lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych osob;

odnosit sie wulgarnie w stosunku do kolegéw, wychowawcow lub innych pracownikéw Osrodka,
obrazajac ich godnos¢ osobista;

dopuscit si¢ dewastacji mienia Osrodka lub prywatnego innego wychowanka;

dopuscit sig czynéw demoralizujacych innych wychowanko6w;

zostat skreslony z listy uczniéw szkoty funkcjonujacej w strukturze Os$rodka nie podlegajacego

obowigzkowi szkolnemu.

2.Skreslenie wychowanka z listy wychowankéw Osrodka nastepuje w drodze decyzji Dyrektora wydanej

na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Wychowankow.
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¢ Postanowienia koncowe
§ 39.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczacq ksztalcenia i wychowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 40.
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
§ 41.
Osrodek uzywa pieczeci i pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 42.
Osrodek moze posiada¢ whasny sztandar.
§ 43.
Zasady prowadzenia przez O$rodek gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 44.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosei Odrodka.
§ 45.

Sprawy nieujete w niniejszym statucie a dotyczace Ogrodka, realizowane s3 w oparciu o obowiazujace

w tym zakresie przepisy.




