Zalacznik nr 3

do uchwaty nr 181/XV1/2020
Rady Powiatu w Radomiu

z dnia 31 stycznia 2020 r

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
WCHODZACEJ W SKLAD

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W CHWALOWICACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1.

1. Szkota Podstawowa Specjalna jest integralng czescia Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego

w Chwalowicach.
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. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
. Siedziba szkoly miesci sie w Chwalowicach 247, 27-100 liza.

. Szkota jest o$mioletnia placowka publiczna.

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Radomski.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

. Tlekroé w tresci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng w Chwatowicach;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i miodziez ksztalcace si¢ w klasach Szkoty Podstawowej
Specjalnej w Chwatowicach;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpeza nad dzieckiem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Chwatowicach, ktory petni jednoczesnie funkcje dyrektora Szkoty Podstawowej Specjalnej;
Osrodek- nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy w Chwatowicach;
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U.z2019 r. poz. 1148 ze zm.)

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Specjalne;j.

8 3.

1. Szkota prowadzi oddzialy dla dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,

umiarkowanym lub znacznym, autyzmem, w tym z zespofem Aspergera, z niepetnosprawnoscig ruchowg i

z afazjg oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w tym stabostyszacych i stabowidzacych, ktore:

)
2)

posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;
wymagaja stosowania specjalnych oddziatywan wychowawczych, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych.

2. Szkola organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualna w



stopniu gtebokim.

3. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania lub bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
szkota, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, organizuje grupy wychowawcze.

4. W szkole moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci- WWRD - na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci.

5. W szkole moga funkcjonowa¢ oddziaty przedszkolne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly
§3.
1. Szkota podstawowa realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktow wykonawczych, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym, o ktéorym mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej odrebnymi

przepisami.

2. Poza wymienionymi w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego celami, spoteczno$¢ szkoty doktada

wszelkich staran, aby osiagac takze te wymienione ponizej:

1) wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny;
2) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci dotyczacych przede wszystkim
tematow i zjawisk bliskich do§wiadczeniom uczniow;
3) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow;
4) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne, bezpieczne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie;
5) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
6) wdrazanie uczniéw do poznawania zasad promocji i ochrony zdrowia;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
8) podejmowanie odpowiednich do potrzeb uczniéw dziatan opiekunczych.
§ 4.
Celem edukacji dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu glebokim jest osiagniecie przez
kazdego ucznia optymalnego rozwoju pozwalajacego mu na mozliwie najwigksza samodzielnos$¢ oraz komfort
psychiczny dla niego i jego otoczenia.
§5:

Do zadan szkoty podejmowanych w stosunku do uczniéw nalezy w szczegdlnoscei:
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ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim oraz dbanie o wyposazenie uczniéw
w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w sposob poprawny
i zrozumialy;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom
warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédel, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, nawigzywania i utrzymywania opartych na
wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych 0séb oraz ugruntowanie wiedzy
z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze
stosowania profilaktyki;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw; wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji narodowych oraz przygotowywanie i
zachgcanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego, lokalnego, w tym do
angazowania si¢ w wolontariat;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie wiedzy
o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz motywowanie do dzialan na rzecz ochrony
Srodowiska i rozwijanie zainteresowan ekologia;

podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb, mozliwosci psychofizycznych oraz tempa pracy;

tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczefistwa,
wzmacniania poczucia wiasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze S$rodowiskiem, jednoczesnie wspierajacych ich aktywno$¢ i uczestniczenie
w zyciu klasy i szkoty;

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje¢ pracy podczas zajec,
udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach

zainteresowan;

10) umozliwianie pelnego rozwoju osobowosci uczniéw poprzez udziat w spektaklach teatralnych,

seansach filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych

zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

11) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej podstawie

opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

12) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych, specjalistycznych,

rehabilitacyjnych, wynikajacych z jego indywidualnych potrzeb i zalecen zawartych w

orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

13) zapewnienie warunkow do realizacji celéw edukacji i rewalidacji;

14) wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego i spofecznego ucznia podczas wszystkich, Scisle

ze sobg powiazanych rodzajow zajec.



§ 6.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stworzenia warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku spotecznym, w szkole udzielana jest pomoc psychologiczno—

pedagogiczna oraz wspomaganie rewalidacyjne.

. §7.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego
mozliwosci psychofizycznych i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie

w szkole.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom: nauczyciele, wychowawcy  grup

wychowawczych, nauczyciele rewalidacji oraz specjalisci: psycholog, pedagog, w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz poprzez ich zintegrowane dzialania.

. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w formie zajgé:

1) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

2) dydaktyczno- wyrownawczych;

3) rozwijajacych uzdolnienia;

4) specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno—spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji.

. Zajecia rewalidacyjne organizowane sa na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i maja charakter

terapeutyczny, usprawniajacy i korekcyjny.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom uczniéw i nauczycielom.

Polega ona na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.

§ 8.

Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1i;

Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem we
wspdlpracy, w zaleznoéci od potrzeb, z poradnia psychologiczno—pedagogiczna, w tym poradnia

specjalistyczna.

. Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny okresla:
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zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy;

zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i  specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w tym —
w zaleznosci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym,
w tym w przypadku ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

formy i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora zgodnie
Z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspoidziatania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny i mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace z zalecen orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

w przypadku uczniéw klas VII- VIII - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zakres  wspOlpracy nauczycieli, wychowawcoéw grup  wychowawczych i specjalistow
z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

rodzaj i sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,

w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej

udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

4. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosei:

1))

2)

3)

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia;
w zaleznosci od potrzeb zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli i specjalistow lub pomocy
nauczyciela;
przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery

i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym.

5. Zespot dokonuje modyfikacji programu, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnia

psychologiczno—pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.

6. Rodzice albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w  spotkaniach  zespotu,

a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.



Rozdzial 3

Organy szkoly

§9.
. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty; .
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicéw;
4) samorzad uczniowski.
. Organy wymienione w ust. 1 sa integralna czescia organéw Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego w Chwatowicach.
. Statut Osrodka zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.
. Zasady wspotpracy organdw, w tym kwestie rozstrzygania sporow migdzy nimi reguluje statut Osrodka.
§ 10.
. Dyrektor Osrodka jest dyrektorem szkoty.
. Szczegbdtowe kompetencje i obowiazki dyrektora okre$la statut Osrodka.
§11.
. Nauczyciele szkoty podstawowej sa czionkami rady pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Chwatowicach.
. Szczegdtowe kompetencje rady pedagogicznej okresla statut Osrodka.
§1%
. Reprezentacja rodzicow uczniow szkoly podstawowej dziala w ramach rady rodzicow Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach.
. Sktad oraz kompetencje rady rodzicow okresla ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
z pdzniejszymi zmianami.
. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicow.
§ 13
. Uczniowie szkoly podstawowej sa cztonkami samorzadu wychowankéw Osrodka.
. Zasady wybierania i dziatania samorzadu wychowankéw w Os$rodku oraz jego kompetencje okresla
regulamin samorzadu wychowankow zatwierdzany przez dyrektora.
. Samorzad wychowankéw moze podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu na zasadach okreslonych w
statucie Osrodka.

§ 14.

. Wszystkie organy Osrodka dziatajace na rzecz szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki nad uczniami.

. Zasady wspotpracy organdw, w tym kwestie rozstrzygania sporow migdzy nimi reguluje statut Osrodka.



Rozdzial 4.

Organizacja pracy szkoly

§ 15.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktérym mowa w przepisach o ramowych planach nauczania.

. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny oraz zaktadowych organizacji zwiazkowych.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrebne przepisy.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

. Liczba uczniéw w oddziale szkolnym wynosi:

1) dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz 4;

2) dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 4;

3) dla uczniéw z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 6 uczniow;

4) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej
niz 8 uczniow;

5) dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg - nie wiecej niz 12;

6) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16 uczniéw;

7) dla ucznidéw z réznymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktéorych mowa w pkt 1, 3, 5-6
nie wigcej niz 5.

. Dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim organizowane sa zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone indywidualnie lub w zespole liczacym od 2 do 4 0s6b.

. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych, zachowujac zasade nietaczenia klas z roznych etapow edukacyjnych.

§ 16.

. Dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, w wieku od 3 do 25 lat,

szkota organizuje zespotowe zajecia rewalidacyjno-wychowawcze lub we wspolpracy z  rodzicami

indywidualne zajgcia rewalidacyjno- wychowawcze.

. Udzial w tych zajgciach uznaje si¢ za spelnianie obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.

. Celem pracy jest wspomaganie rozwoju dzieci i mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz

uzyskiwanie niezaleznosci od innych osob w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

. Minimalny wymiar zajgé, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych potrzeb

rewalidacyjnych dzieci i mtodziezy, wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - na zajeciach zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - na zaj¢ciach indywidualnych.



5. Godzina zajgé¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut.
6. Dyrektor szkoly powierza prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zespotowych lub

indywidualnych nauczycielowi posiadajacemu odpowiednie kwalifikacje.
7. Opieke niezbgdna w czasie prowadzenia zaje¢ zespotowych sprawuje pomoc nauczyciela.

§17.

1. Nauka w szkole podstawowej rozpoczyna sie¢ po odbyciu rocznego przygotowania przedszkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat lub w przypadku odroczenia od realizacji
obowiazku szkolnego nie pozniej niz w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat i obejmuje
dwa etapy edukacyjne: 1-II1i IV — VIIL

2. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut, a zaje¢ prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej - 45 minut.

4. Przerwy pomiedzy lekcjami trwaja odpowiednio 5 i 15 minut z uwzglednieniem dlugosci zaje¢
dydaktycznych oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

5. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢  ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. W oddziatach dla uczniéw z umiarkowana lub znaczna niepetnosprawnoscia oraz we wszystkich
oddziatach 1 — III szkoly podstawowej czas zaje¢ i przerw dostosowuje sie do mozliwosci i potrzeb
ucznidéw.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

8. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w obowiazujacych przepisach podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

9. Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej,
miedzyklasowej tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow; grupa nie moze by¢ wigksza niz liczba
ucznidw w oddziale.

10. Dla ucznidéw szkoly posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym. Organizacj¢ nauczania
indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.

§ 18.

1. Na kazdym etapie edukacyjnym istnieje mozliwos¢ przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej:

1) o jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.



2. Decyzje o przediuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu do spraw pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia, nie pozniej
niz do kofca roku szkolnego w klasie 111 na I etapie edukacyjnym i VIII na II etapie edukacyjnym.

§ 19.
1. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki i bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow:

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzgt oraz wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, boiska
szkolnego oraz pracowni;

4) opracowanie regulamindw korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow bezpieczenstwa;

5) opracowanie regulaminu organizacji wycieczek w szkole;

6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy realizuja

w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekeyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) w klasach I-IIl nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas przerwy
migdzylekcyjnej;

4) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na zajeciach.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote inni

pracownicy sa obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania ucznidw do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.

4. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoty zawiadamiaja dyrektora.

§ 20.

1. Dla uczniéw uczacych sig poza miejscem statego zamieszkania, w celu zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, organizuje si¢ grupy
wychowawcze.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiada¢ liczbie uczniéw wymaganej
dla oddziatu specjalnego.

3. Opieka w ramach grup wychowawczych zapewniona jest wychowankom catodobowo.

4. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy ich bezpieczenstwo oraz nadzér nad
wychowankami.

5. Opieke nad grupa wychowawcza sprawuje wychowawca grupy wychowawczej.

6. W okresie dni wolnych od nauki opieke nad wychowankami powierza si¢ rodzicom, opiekunom prawnym

oraz placéwkom do tego upowaznionym.



wm A W N

. Szczegblowe zasady dziatania grup wychowawczych oraz prawa i obowigzki wychowanka zawarte sg

w regulaminie grup wychowawczych Osrodka.
§21.

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest multimedialng pracownia Osrodka.

. Szczegbtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem biblioteki okresla odrebny regulamin.

§ 22.

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory jest skierowany

do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do $wiadomego planowania
kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

5) wspieranie rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

6) wspotprace z instytucjami wspierajacymi:
a) szkotami ponadpodstawowymi,
b) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

c) stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ osobami z niepetnosprawnoscia.

. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych
i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym, psychologiem, pedagogiem;

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatlu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

§23.

. Szkota prowadzi dziatania wolontariackie zgodnie z idea i w duchu wolontariatu.
. Dzialania uczniéw w zakresie wolontariatu s3 dobrowolne.

. Dyrektor szkoty wytania opiekuna szkolnego wolontariatu.

. Samorzad uczniowski moze powota¢ rade wolontariatu szkolnego.

. Rada wolontariatu na czele z opiekunem wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w

$rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za rozpropagowanie wolontariatu w swojej klasie.
. Wolontariat musi by¢ dostosowany do predyspozycji uczniow.

. Wszystkie dziatania wolontariackie musza by¢ odnotowane w odpowiednich dokumentach,

za ktére odpowiedzialny jest opiekun szkolnego wolontariatu.

. Rodzice uczniéw musza wyrazi¢ zgode na dziatania wolontariackie dzieci.



§ 24.

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu
realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznosci
dziatania szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej ze
wzgledu na mozliwosci w szezegdlnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspdtpracy miedzy szkolg a stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziafalnosci innowacyjne;j.

3. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami szkoty;
2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzig¢ (np. wspdlne organizowanie
konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej szkole.

§ 25.
1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi poprzez:
1) zapoznanie rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;
2) zapoznanie rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania, promowania
i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz zasadami ustalania oceny
zachowania;
3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach niepowodzen oraz
trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych,
w uméwionym czasie;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich dziecka;
5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.
3. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem, psychologiem szkolnym uczniowie i ich rodzice
moga uzyska¢ porady zwiazane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniow.
4. Szkola oferuje w tym zakresie petna informacje dotyczaca typoéw szkét ponadpodstawowych oraz
warunkow przyjec¢ do nich.
5. Wspéldziatanie z rodzicami przybiera w szczegélnosci formy:
1) zebran rodzicéw zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku szkolnym;
2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udzialem zaproszonych
specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;
3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;
4) spotkan indywidualnych z rodzicami;
5) wystaw prac dziecigcych;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek.



§ 26.

1. Szkota aktywnie wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajagcymi na rzecz rodziny migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania  dziatan wychowawczych i profilaktycznych w  stosunku do  ucznidw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz udzielaniu informacji w
tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w celu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych uczniow.

2. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy poprzez udzielanie pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom
w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwiazywania konfliktow i probleméw oraz innych umiejetnosci
z zakresu komunikacji spofecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli.

§27.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
Rozdzial 5.
Szczegdélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
§ 28.

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole indywidualnych programéow

edukacyjno-terapeutycznych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw

danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spofecznego i norm etycznych oraz

obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

4.Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.
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§29.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach

w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 30.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla kazdego ucznia.

3. Zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dotyczy w szczegdlnosci organizacji nauki i metod pracy.

4. Nauczyciel jest obowigzany zindywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele i wychowawcy klas przekazuja:



1) uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym tygodniu po
rozpoczeciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom - na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawcéw klas najpdzniej
do 30 wrzesnia oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zajgciach edukacyjnych,
2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.
7. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng poprzez:
1) biezacy komentarz,
2) recenzj¢ pod praca,
3) omoéwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich wynikow,
4) rozmowe indywidualna z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz indywidualnych
rozmdéw w oparciu o wymagania edukacyjne.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8 i 9, uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 31.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza.

2. Pierwsze potrocze konczy sie wraz z koncem roku kalendarzowego.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w pierwszym tygodniu stycznia, natomiast roczng w ostatnim
tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

4. Nauczyciele poszczegdlnych obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowuja na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej osiggniecia edukacyjne
ucznidw, wystawiajac oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne oraz oceny zachowania.

5. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady wychowawca klasy, na podstawie informacji
uzyskanych od nauczycieli, zobowiazany jest pisemnie poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych, w tym o zagrozeniu nieklasyfikowaniem lub
oceng niedostateczna.

6. Rodzice powinni zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi $rédrocznymi i rocznymi oraz
potwierdzi¢ ten fakt swoim podpisem.

§ 32.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;



2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen  na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Srodroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
. W klasach I-III $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, roczng i koficowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Ocena zachowania powinna by¢ opatrzona komentarzem wychowawcy klasy.

. Kryteria wystawiania ocen z zachowania:
1) wzorowe:
a) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolnej;
b) godnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0s0b;
c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie opuszcza zaje¢ bez
usprawiedliwienia;
d) z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajace do udzielania pomocy innym;
e) w zyciu codziennym kieruje si¢ uczciwoscig, jednoczesnie reagujac na wszelkie przejawy zla,
swoim postgpowaniem nie narusza godnosci innych oséb;
f) dba o pigkno mowy ojczystej, wykazujac jednoczes$nie umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa
w dyskusji;
g) nie ulega nalogom, stanowiagc swoim przykladem wzorzec pomagajacy innym w rezygnacji
z nich;
h) dba o higiene, estetyke wygladu oraz estetyke najblizszego otoczenia, stanowigc dla innych
wilasciwy wzér do nasladowania;
i) przejawia troske o mienie szkoty;

j) reprezentuje szkole na zewnatrz, uczestniczac w roznorodnych formach dziatan, takich jak np.



konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne wynikajace ze specyfiki szkoty;

2) bardzo dobre:

a) wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia w sposéb niebudzacy wigkszych zastrzezen;
b) nie narusza godnosci innych osob, wykazujac sie umiejetnoscia taktownego uczestnictwa
w dyskusji; -
c) dba o kulture stowa;
d) wrelacjach z innymi osobami kieruje si¢ uczciwoscia;
e) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
f) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty;
g) dba o schludny wyglad oraz o porzadek w najblizszym otoczeniu;
h) stara si¢ przezwycieza¢ napotykane trudnosci w nauce;
3) dobre:
a) wywiazuje si¢ z obowiazkdw szkolnych w sposdb zadowalajacy;
b) stopien pilnosci i systematycznosci ucznia nie budzi wigkszych zastrzezen;
c) stara si¢ kierowa¢ dobrem spotecznosci szkolnej, dbajac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz
innych osob;
d) podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwycigzenia trudnosci w nauce;
e) na miarg mozliwosci psychofizycznych wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
f) okazuje szacunek innym osobom;
g) W swoim postepowaniu stara si¢ kierowa¢ uczciwoscia, nie naruszajac godnosci innych osdb;
h) dba o kulture stowa;
4) poprawne:
a) W sposOb poprawny wywiazuje sie z obowiazkow ucznia;
b) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbajac o jej bezpieczenistwo i zdrowie;
c) okazuje szacunek innym osobom, bedac wzorem do nasladowania dla pozostatych cztonkéw
spofecznosci uczniowskiej;
d) obowiazki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie;
e) podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce i na miare swoich mozliwosci
rozwija zainteresowania i uzdolnienia;
f) stara si¢ wywiazywa¢ z zadan powierzonych mu przez szkote i inne organizacje;
g) bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
h) stara si¢ postepowaé uczciwie, nie naruszajgc godnosci innych oséb oraz przejawiajac troske
o mienie szkoly;
i) dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;
5) nieodpowiednie:
a) nieodpowiednio wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia, tamiac zasadg pilnosci i systematycznosci;
b) uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek innym osobom;
c) nie przejawia postawy wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyciezaniu napotykanych trudnosci w
nauce;
d) nie przejawia troski o mienie szkoty;



6)

e) w swoim postepowaniu dopuszcza si¢ zachowan nieuczciwych z jednoczesnym brakiem woli
poprawy;

f) nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spofecznosci szkolnej;

g) ulega nalogom i nie probuje z nich rezygnowac;

h) nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu;

i) przejawia lekcewazacy stosunek do powierzonych mu zadan przez szkote i inne organizacje;

naganne:

a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkdw ucznia, ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez
usprawiedliwienia;

b) nagminnie famie zasady systematycznosci i punktualnosci uczgszczania na zajgcia edukacyjne;

¢) swoim postgpowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej;

d) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stéw);

€) w swoim postgpowaniu nie kieruje si¢ uczciwoscia, nie reaguje na zto i nie okazuje szacunku
innym osobom;

f) nie zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia;

g) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska oraz nie przejawia checi
uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej;

h) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach noszacych znamiona wandalizmu;

i) w razacy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spelnia wymogu schludnego
wygladu;

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowiazany

jest pisemnie poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywanej dla ucznia ocenie zachowania

ustalonej po konsultacjach z nauczycielami uczacymi oraz zespotem klasowym.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 33.

1. Uczen lub jego rodzic przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej moze zwrdcic

si¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny zachowania o jedna ocene
wyzej.
Dyrektor na posiedzeniu rady pedagogicznej przedstawia wniosek ucznia lub rodzica o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny zachowania.
Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania.
Rada pedagogiczna moze ocene podwyzszy¢, zostawic¢ takg sama, lecz nie moze jej obnizy¢.

§ 34.

1. W klasach I- III szkoty podstawowej oraz w klasach dla uczniéow z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym i znacznym oceny biezace, srodroczne i roczne sa ocenami opisowymi.
Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ rodzicdw z propozycja oceny opisowej nie pozniej niz

na miesiac przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.



Ocena opisowa powinna spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem wymagan
stawianych przez nauczyciela;

2) informacyjna — przekazujaca informacje, co uczen zdofal opanowaé, poznaé, zrozumieé,
udoskonali¢; .

3) korekcyjna — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac;

4) motywacyjna — zachecajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary
we wiasne sily i nadzieje na osiagniecie sukcesu.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug

obowiazujacej skali ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znaku ,,+”, co oznacza, ze uczen spehnit

wymagania na dana oceng oraz niektére wymagania na oceng wyzsza.

Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ edukacyjnych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany

przez ucznia, wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw nie

podlega wartosciowaniu negatywnemu.

Kryteria oceniania ujete sa w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO).

§ 35.
Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii

rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia lub stanem
zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia klas I — III szkoty

podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek



rodzicdw po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowiagzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. O promowaniu ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie

edukacyjno — terapeutycznym.

§ 36.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocene
klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

4. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wehodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢, odpowiednio, pisemne prace ucznia, zwigzia

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym



terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie

pozniej niz do konca wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

12. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu danego etapu

s

I

edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§37.

Uczeni moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio, w okresie
lub semestrze, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczenn nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczenn nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora placowki.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dziefi zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten

egzamin.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwigzta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 38.
Uczefi lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
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niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ nie pdzniej jednak niz w terminie dwdch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowaria zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. termin sprawdzianu uzgadnia si¢

z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, wehodzi:

1) dyrektor placowki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wehodzi:

1) dyrektor placowki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

. Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie

pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wiekszoscia glosoéw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) imie i nazwisko ucznia;

3) wynik glosowania;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, sporzadza sie
protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;



2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng

prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powoflanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
§ 39.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 38 ust. 5 oraz
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2
ustawy o systemie oswiaty.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoly podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu
o6smoklasisty.
Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 40.
W celu whasciwego realizowania zadan Osrodka dyrektor zatrudnia:
1) pracownikéw pedagogicznych- nauczycieli i innych specjalistow;
2) pracownikow niepedagogicznych ds. administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
Zadaniami pracownikow niepedagogicznych szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidéw, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Szczegodtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala dyrektor.



§ 41.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych wtym oddziale —

wychowawcy, ktéry w miarg mozliwosci opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

Obowiazki wychowawcy obejmuja w szczeg6Inosei:

1) zadania opiekuncze:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g

h)

troska o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty,

pomoc we wiasciwym zagospodarowaniu przez ucznidéw czasu wolnego,

analiza niepowodzen uczniow,

kierowanie uczniow majacych trudno$ci w nauce na zajecia dodatkowe,

wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie dziatan wobec
wszystkich uczniow,

staly kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

pomoc nowemu uczniowi w zaadaptowaniu si¢ w nowym srodowisku i integracji z zespotem
klasowym,

stata lub dorazna pomoc uczniowi w sytuacji trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych.

2) zadania wychowawcze:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb ucznia,

tworzenie planu pracy wychowawczej z uczniami,

planowanie i organizowanie roznych form zycia zespolowego rozwijajacego jednostki
i integrujacych zespdt uczniowski,

organizowanie warunkow sprzyjajacych nabywaniu pozytywnych cech osobowosci ucznia,

troska o rozwoj moralny ucznia,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole klasowym oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

wspotpraca z domem rodzinnym w tym diagnozowanie srodowiska rodzinnego,

wspieranie rodzicow w dziataniach wychowawczych i wiaczanie ich w zycie klasy i szkoty.

3) zadania administracyjne :

a)

b)

¢)
d)
e)
f)

analiza orzeczen i wnioskowanie o zalecane formy wspomagania w zakresie rewalidacji
i pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

koordynowanie tworzenia oraz realizacji indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla uczniow,

wprowadzanie danych do dziennika lekcyjnego,

wypetnianie arkuszy ocen,

wypisywanie $wiadectw szkolnych,

sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych oddziatu.

4) informowanie ucznidéw i ich rodzicow o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

5) wystgpowanie do dyrektora szkoty w sprawach uczniow.



3.

Kazdy nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoly, a przede wszystkim:

1) przestrzegac statutu szkoty;

2) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) wiasciwie organizowac i indywidualizowa¢ proces nauczania;

4) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia lekcji i innych zajeé, realizowaé je
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspélczesnej
dydaktyki i metodyki nauczania;

5) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

6) realizowac zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

7) dokonywac systematycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw i w miare mozliwosci
zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

8) ocenia¢ ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem i systemem oceniania przedmiotowego;

9) kontrolowa¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach;

10) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

11) systematycznie kontrolowaé miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) rozwijaé u uczniéw ciekawos¢ $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

13) akcentowac i propagowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne,
estetyczne, ekologiczne i prozdrowotne;

14) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, oraz kulture jezyka wiasng i uczniow;

15) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad;

16) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

17) systematycznie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz wewnatrzszkolnymi zasadami, prowadzié
dokumentacje przebiegu nauczania;

18) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy i troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

20) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz stale podnosi¢ poziom swojej
wiedzy;

22) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia zawodowego, w tym organizowanego przez dyrektora;

23) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespoléw wychowawczych,
nauczycielskich i zadaniowych.

Nauczyciel ma prawo do:

1) nietykalnosci cielesnej oraz poszanowania godnosci osobistej;

2) poszanowania prywatnosci i czasu wolnego;



3)
4)

)

6)
7)

8)
9)

warunkow pracy spetniajacych wymogi bhp;

wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod programéw i podrecznikoéw dopuszezonych do
uzytku szkolnego;

opracowania wilasnego programu wychowania lub programu nauczania zgodnie ze stosownymi
przepisami; :

decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow;
wynagrodzenia za pracg zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dodatku motywacyjnego adekwatnego
do stopnia zaangazowania i twérczego podejscia do realizacji zadan szkoty;

otrzymywania nagrod i odznaczen za wyrdzniajaca prace dydaktyczno—wychowawcza;

oceny swojej pracy zawodowe;j;

10)korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej;

11) awansu zawodowego.

§ 42.

Zadania pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, nauczyciela bibliotekarza, wychowawcy grupy

wychowawczej okreslaja odrebne przepisy. Zadania te zostaty zawarte w statucie Specjalnego Osrodka

Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach

§ 43.
Wicedyrektor Osrodka petni jednoczesnie funkcje wicedyrektora szkoly.
Zadania wicedyrektora:
1) zastgpuje dyrektora szkoly podczas jego nieobecnoscei;
2) organizuje i koordynuje prace dydaktyczno-wychowawcze;

3) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora szkoly.

3. Szczegodtowy zakres zadan odpowiedzialno$ci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor Osrodka.

§ 44.
Dyrektor Osrodka powotuje zespoty wychowawcze, przedmiotowe i problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
W sktad zespotéw wchodza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci pracujacy w
szkole.
Zespoty pracuja zgodnie ze sporzadzonym planem na dany rok.
1) zebrania zespotu sg protokotowane;

2) zespoly sporzadzaja potroczne i roczne sprawozdania z dziatalnosci zespolow.

Rozdzialt 7.
Uczniowie szKkoly.
§ 45.
Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym, wychowaniem, opieka i rehabilitacja dzieci i mlodziez

z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi.



2. Szkota umozliwia uczniom nauke¢ w dostepnym dla nich zakresie i pomaga usprawnié zaburzone
funkcje.
3. Do szkoty moga uczgszczac¢ uczniowie od 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat.
§ 46.
1. Podstawa przyjecia ucznia do szkoly jest:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez zespot orzekajacy dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej,
z uwagi na:
a) niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
b) autyzm, w tym zespot Aspergera,
c) niepetnosprawno$¢ ruchowa, w tym afazje,
d) stabostyszenie i stabowidzenie,
e) niepetnosprawnos¢ sprzezona,
2) skierowanie Starosty Radomskiego.
2. Rodzice ucznia skierowanego do szkoly dostarczaja takze inne wymagane aktualnie dokumenty,

zgodne z wytycznymi opublikowanymi na stronie internetowej szkoty.

§47.
Szkotfa obejmuje indywidualnym nauczaniem dzieci i mlodziez, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly, na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
wydanego przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno—pedagogicznych,
w tym w publicznych poradniach specjalistycznych, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN
w sprawie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
§ 48.
1. Prawa i obowiazki ucznia reguluje statut Osrodka.

2. Wobec ucznidéw stosuje si¢ nagrody i kary okreslone w statucie Osrodka.

§ 49.

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadkach drastycznego i dtugotrwatego naruszania przez ucznia zasad
funkcjonowania w szkole:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw i pracownikéw szkoty,
a podejmowane przez szkotg réznorodne dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
i w jej obrebie;
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych;



6) dopuszczenia si¢ kradziezy, falszowania dokumentow urzedowych;
7) prezentowania zachowan , ktore wplywaja demoralizujaco na innych uczniow;
8) wejscie w konflikt z prawem;
9) inne szczegdlnie uzasadnione przypadki.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ ucznia z listy ucznidw, jezeli osiggnat
on pekoletnios¢ i nie podlega obowigzkowi szkolnemu, a jego zachowanie narusza zasady
funkcjonowania w szkole opisane w ust. 1.

3. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu

wychowankéw Osrodka.
Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe.
§ 50.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 51.
Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie okreslonym w ustawie.
§ 52.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 53.
Szkota prowadzi gospodarke finansowa i materialng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 54.
Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.
§ 55.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.




