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Zatacznik nr 5

do uchwaty nr 181/XV1//2020
Rady Powiatu w Radomiu

z dnia 31 stycznia 2020 r

STATUT

SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY
WCHODZACEJ W SKLAD

SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
W CHWALOWICACH
Rozdzial 1.
Informacje o szkole

§1.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla uczniéow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi, zwana jest dalej
,.szkola specjalng”.
Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada $wiadectwo szkoly podstawowej oraz orzeczenie o
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.
Szezegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§2.
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Chwatowicach wchodzi w skfad Specjalnego Os$rodka
Szkolno - Wychowawczego w Chwatowicach.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Chwatowicach 247, 27 - 100 Htza.
Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Radomski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzgdowej, na $wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna™.
Organizacja szkoty wynika z obowiazujacych przepiséw prawa o§wiatowego.
Cykl ksztalcenia w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy trwa 3 lata.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Radomskiego.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ posiada logo.
Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wiasciwej reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii, w tym
zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Radomskiego.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 3.

1. Szkola organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, w integracji ze
$rodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow lub petnoletniego ucznia o
objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i oceng efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

4. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje o
dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia terapeutyczne zawarte w zaleceniach orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

5. Szkola realizuje programy integracji przygotowujace uczniéow objetych ksztalceniem specjalnym do
samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztalcenia.

6. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztalceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztalcenia specjalnego, w tym do czynnego
udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 3.

7. Szkota we wspdlpracy z rodzicami, uczniem pelnoletnim, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami buduje wspdlng strategi¢ dzialan wspierajacych ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

8. Koordynatorem ksztalcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu wspoétorganizowania ksztatcenia specjalnego.

9. Szczegbdlowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem
spolecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.
Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§5.
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwosci oraz promowanie

osiagnig¢ uczniow.



2. - Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwos¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolniefi na zajgciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i
prac klasowych.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywno$ei i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w konkursach i
olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ takich zajec.

§o.
1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegélnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) ustalenie dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych w taki sposob ze umozliwiaja uczniom spozycie
positkdw na terenie szkoty;
4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
5) nieograniczony dostep do wody pitnej;
6) nieograniczony dostep do srodkow czystosci;
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoly do momentu jej
opuszczenia.
3 Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaki jest
porzadek i organizacja zajec.
4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie z
zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikdw szkoty opisanym w rozdziale 6 niniejszego statutu.
5. Dyrektor we wspdtpracy z Rada Pedagogiczna w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych z uwzglednieniem opieki nad

niepelnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajgciami
szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych ucznidow okreslaja odrgbne

przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
1)  procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych
poza szkola oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.
7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa jest

system monitoringu wizyjnego.



8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w

nagraniach, zastosowanie maja odregbne przepisy.

9. Na terenie szkoty obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez uczniow, nauczycieli, rodzicow i

osoby odwiedzajace szkote.

10.Zasady odstapienia od zakazd nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

11. W szkole dziata zesp6t nauczycieli ds. bezpieczefistwa i higieny pracy w szkole, ktérego zadaniem jest

integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jako$ci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.
§7.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej speiniajacego szczegdlowe wymagania i wyposazonego w sprzet, ktére —okreslaja
odrgbne przepisy.

2 Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sa apteczki w ustalonych przez dyrektora punktach a dla grup realizujacych zajgcia
dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoly. Apteczki mobline znajduja si¢ w gabinecie pielggniarki

4. Uczniowie objeci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez Organ Prowadzacy

5. Opieke zdrowotna w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania/higienistka
szkolna oraz lekarz dentysta w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania/higienistka szkolna prowadzi czynne poradnictwo
dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami zchorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

T Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych

dziataniach profilaktycznych w terminie ustalonym przez odrgbne przepisy.

8. Opieka zdrowotng nie s objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoly w

formie pisemne;.

9. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka Srodowiska

nauczani i wychowania/higienistka szkolna, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg przeszkoleni

pracownicy szkoly.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje rodzicow.

it Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicow w drodze zarzadzenia, okredla tryb postgpowania w

sytuacjach wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb

postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

12: Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli wg harmonogramu, ktory ustala wicedyrektor;

2) zapewnienie opieki podczas zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) przydzielenie odpowiedniej liczby opiekundéw podczas wycieczek

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach zgodnie z tresciami programowymi

5) szkolenie pracownikéw w zakresie bhp i zapoznawanie ich na biezaco z nowymi przepisami i

instrukcjami;



6) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych réwnomiernego
' roztozenia zaje¢ w kazdym dniu.
13. Za bezpieczenistwo uczniéw i wychowankéw odpowiadajg pracownicy:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerwy — nautzyciel dyzurujacy;
3) w czasie zaje¢ nauczania indywidualnego — nauczyciel wraz z rodzicem;
4) w czasie imprez szkolnych — nauczyciele-wychowawcy zgodnie ze scenariuszem imprezy;
5) w czasie wyjs¢ poza teren szkoly— nauczyciel-ustalony opiekun;
6) w czasie wycieczek poza miasto — nauczyciel-wychowawca, kierownik wycieczki.
14 W szkole funkcjonuja opracowane procedury dotyczace sytuacji kryzysowych oraz postgpowania w
sytuacjach trudnych, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu uczniow.
15 .W przypadku watpliwosci nauczyciela dotyczacych stanu zdrowia ucznia wymagana jest zgoda lekarza na
udziat w zajeciach szkolnych.
16. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoly przez ucznia, nauczyciel prowadzacy lekcje
postepuje zgodnie z odrgbnymi procedurami.
17. Za organizacje dojazdu wychowankdéw do Szkoty odpowiadaja rodzice.
18. Na samodzielne przejazdy niepetnoletnich wychowankéw do Szkoty i z powrotem do domu rodzinnego,
wyrazajg pisemng zgode rodzice, tym samym przyjmujac na siebie catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo swego dziecka.

19. W szkole funkcjonuje elektroniczny system zabezpieczenia wejscia (wyjscia) do budynku.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§8.
1) Organami szkoty sa:
a) dyrektor osrodka, ktéry petni funkcje dyrektora Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy
b) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspdlna rada pedagogiczna szkoét wchodzacych w sktad
Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach;
¢) rada rodzicow, ktorej funkcje petni wspolna rada rodzicow uczniéw szkét wehodzacych w sktad
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach;
d) samorzad uczniowski,
§9.
1. Dyrektor Specjalnego Osrodka szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach; zwany dalej ,.dyrektorem™
jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;
2 Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego, ktérym
zarzadza,
2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamdéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i



za$wiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno- prawnych na podstawie odrgbnych przepisow;
4) przewodniczacego Rady  Pedagogicznej  Specjalnego  Osrodka  szkolno-Wychowawczego
w Chwatlowicach;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.
3. Szezegdtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczace obowiazkéw i uprawniefn wymienionych w
ust. 2.
4. Dyrektor — odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w szczegélnosci za
zapewnienie ~ warunkéw  organizacyjnych  sprzyjajacych pelnej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych szkoly.
5 Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej
6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego: ustala dtugos¢ przerw

miedzylekcyjnych; organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty

lub placowki.
(0 Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej zadan.
8. Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego sporzadza

informacje o dziatalnosci szkoly, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
przekazuje je radzie pedagogicznej.
9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, droga
elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu
10. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.
§ 10.

1. W czasie nieobecnosei dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje:

1) wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny

wicedyrektor,

2) wskazany przez organ prowadzacy nauczyciel.
2. Zastgpujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnoéci z zakresu kompetencji dyrektora korzysta z

pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imi¢ i Nazwisko osoby zastepujace;.

§11.

1. Rada pedagogiczna Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy zwana dalej ,.radg pedagogiczng” jest
kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.
2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowiacych i opiniujacych, ktore okresla — art. 70
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).
3.W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie zatwierdzenia
planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioskéw o skreslenie ucznidw z listy
uczniow szkoty.

4.Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole



zestawy programéw nauczania oraz obowiazujace w szkole zestawy podrgcznikoéw materiatéw edukacyjnych i

materiatow ¢wiczeniowych.

5. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym zakresie po przyjeciu rocznej

informacji dyrektora o pracy szkoly ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza

organizacje doskonalenia nauczyeieli.

nall R

1.

§12.
Rada Rodzicoéw szkoly jest kolegialnym organem Rady Rodzicow Osrodka , ktory reprezentuje ogof
rodzicow uczniéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszezegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania wyborow
okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Chwatowicach”.
§13.
Samorzad uczniowski szkoly jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogdt wychowankow
Osrodka w danym roku szkolnym.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,.Regulaminu wychowankow
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Chwatowicach”, uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
§ 14.
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. czlonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemna zgode rodzica

(opiekuna prawnego) na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga przynaleze¢ takze uczniowie, ktérzy
doraznie wspierajg dziatania wolontariatu i prowadza dziatania pomocowe tylko pod nadzorem nauczyciela
— koordynatora.
Cele, strukture organizacyjng Klubu Wolontariatu, formy dziatalnosci oraz regulacje $wiadczen
wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa okreslone sa w Regulaminie.
§:15;
Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoly jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworzg warunki do wspdlpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty z
uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty o ile
tre$¢ ich jest jawna
Dyrektor co najmniej dwa razy w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow kolegialnych
Osrodka.
§ 16.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowiazkiem tych organow jest dazenie do

jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie tych organow.



2

Organy uczestniczace w mediacjach zobowiazane sa do sporzadzenia protokotu ze spotkania

negocjacyjnego.

3.Sprawy sporne migdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor Osrodka, o ile nie jest jedna ze stron konfliktu.

4.W przypadku gdy dyrektor jest strona konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez organ

prowadzacy.

10.
. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 do 15 minut,
12

13.

14.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§17.

Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly w uzgodnieniu ze
srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkolnych.
W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji roku
szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pigé dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sig o godz. 8.00.
Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w  oddziatach, grupach  oddzialowych
i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
Podzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach oddziatowych i
miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych lub zaje¢
do wyboru przez uczniéw do ktérych organizacji zastosowanie maja odrgbne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze w formie wyjs¢
grupowych ucznidw, ktorych organizacje okreslaja odrgbne przepisy oraz okreslona przez dyrektora w
drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywaé si¢ takze w formie

krajoznawstwa i turystyki.

. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sig
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym

srodowisku i umiejetnoscei zastosowania tej wiedzy w praktyce;



3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udzial wymaga od uczniow
przygotowania  kondycyjnego,  sprawno$ciowego i umiejetnosci  postugiwania  si¢
specjalistycznym  sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizyczna lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

16. Podstawy prawne organizac}i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie krajoznawstwa i turystki
okreslaja odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura organizacji

wycieczek szkolnych.

§ 18.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w trybie
zatwierdzenia aneksu do arkusza.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera
w szezegolnoscei:

1) przydziat uczniéw do danych oddzialow, grup i zespotow dla ktérych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;

2 )organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

3) przydzial zajeé dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
realizowanych z uczniem indywidualnie;

4) przydzial wychowawcow do oddziatow;

5) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa i innych specjalistow;

6) organizacje biblioteki szkolnej;

7) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

8) organizacj¢ opieki medycznej nad uczniami.

3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zajeé edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatow, grup oddziatowych, zespotow.

4. Szczegbdtowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 19.

1 .Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg™ jest pracownia pelniaca role szkolnego centrum informacji, a

takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidw

uczeszezajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie piSmiennicze

(materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;



5) czasopisma dla mlodziezy;
6) czasopisma og6lnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne; *
10) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztafcenia;
c) rozbudzania u ucznidéw szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
e) nauczycielami w zakresie:
f) udostepniania programéw nauczania, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;
¢) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
h) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
2) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym w bezplatne podrecznik dostosowane do
ich niepetnosprawnosci;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.
¢) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw przezwycigzania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$§wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksiazek, materiatow
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
8. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu ,i multimedialnych
programéw edukacyjnych.
10. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru z uwzglednieniem
przepiséw o bibliotekach.
§ 20.
W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN dyrektor szkoty powotuje szkolnego lidera WDN.
Lider opracowuje plan WDN — Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
§24.
1.Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem

ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.



2.Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada dyrektor szkoty.
§ 22.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczo-opiekuniczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w~tym zakresie. Dokumentacja zaj¢¢ lekcyjnych moze by¢ prowadzona jest
w formie e-dziennika.
2. Administratorem danych osobowych jest szkota.
3. Wszystkie dane osobowe ucznidw i ich rodzin sa poufne. Szkoty moga udostgpnia¢ dane ucznia bez zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw) odpowiednim organom na zasadzie oddzielnych przepiséw i aktow prawnych
obowigzujacych w szkole np. innym szkofom w razie przeniesienia ucznia, uprawnionym urzedom kontroli lub
nakazu sadowego.
4. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje: dziennik zaje¢ pozalekeyjnych, dziennik
pedagoga/psychologa, dziennik zajeé rewalidacyjnych.
5. Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych sa wlasnoscia szkoty.
Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§23.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) bibliotekarz;
5) nauczyciel terapeuta.
6) nauczyciel rehabilitant
7) logopeda
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy Specjalnego Osrodka.
4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego. mozna utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
§ 24.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoly, zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i
sposOb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osiaganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoscei:

1) realizowanie programow pracy szkoly w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢ edukacyjnych;
2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez szkotle, w tym

zakresie :



a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktérych przebywaja uczniowie pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzurow;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
przepiséw o or§anizacji pracy szkoly i zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie z
przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze probleméw osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet

1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenie

L

i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu

zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajace szkole.

§ 25.

Nauczyciel petnigey funkcje wychowawcey opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z wychowankami;
wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankdw;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach
dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wlgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoly w tym w szczegolnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczefistwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;
kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow nie realizujgcych
obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.



3. . Wychowaweca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw, a takze
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planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego integrujace

oddziat klasowy.

§ 26.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej

dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuncza szkoty.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

2)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

organizowanie dzialalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a)

b)
¢)
d)

e)
f)

gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikdw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiordw,

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie

zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1))

2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

stwarza warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoty.

§27.

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoly, a takze organizuje wsparcie uczniéw,

ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebuja pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:



2)

3)

4

5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funktjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo uczniow w
zyciu szkoly;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowej - promocja
zdrowego stylu zycia, uczenie sposobéw radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie
alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

koordynowanie udziatu uczniéw w lokalnych i ogdlnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym;

opiniowanie spraw uczniéw dotknigtych przemoca domowa i opracowywanie wnioskow do sadow
rodzinnych i nieletnich w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta’

postulowanie objecia opieka prawna uczniéw wychowujacych si¢ w srodowiskach patologicznych;

wspolprace z poradniami.

Pedagog szkolny dwa razy do roku przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji

wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty (m.in. na podstawie badan diagnostycznych

przeprowadzanych wsrod ucznidw i ich rodzicow).

Pedagog szkolny wspotpracuje z dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania) i realizowania

programu wychowawczego szkoty, programu profilaktyki, innych planéw i programéw zwigzanych z

wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

§28.

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

)
2)

3)

4)

prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do Swiadomego
planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie wykorzystania posiadanych
uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;

upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow,
$rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach

dofinansowania ksztatcenia.

Doradca zawodowy szczegdlnag troska otacza ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wspierajac ich w tranzycji na rynek pracy.

§29.



¥. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych nalezy

w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

2

3)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, wg planéw pracy szkoly z uwzglednieniem indywidualnych programéow
edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

udzial w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania
dziatah wspierajacych uczniéw i ich rodzicow a takze oceny efektywnosci podejmowanych
dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dzialan i zaje¢ okreslonych w
indywidualnym  programie edukacyjno—terapeutycznym uczniéw  objetych  ksztalceniem
specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, w tym w
szczegoOlnoscei zaje¢ rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym do jego
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we wszystkich szkolnych
aktywnosciach ucznidow;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym oraz innych uczniéw
bedacych w otoczeniu,

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod pracy
z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych ksztalceniem

specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawezych, ~ w tym trudnosci
wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 30.

. Szczegblowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosei i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor Osrodka.

Wicedyrektor pehni biezacy nadzér nad praca nauczycieli, w tym w szczeg6lnosei:

1) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

2) wystepuje z wnioskami do dyrektora w sprawie dodatkéw motywacyjnych dla nauczyciela;

3) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli;

4) wystepuje do dyrektora z wnioskiem o zastosowanie kar porzadkowych.

Wicedyrektor prowadzi nadzor nad aktualnoscia i prawidfowoscia dokumentacji przebiegi nauczania,

wychowania i opieki szkoty.

§31.

Uczniowie w Szkole objeci sg terapia logopedyczna.



Zakres dziatan logopedy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych stuzacych wylonieniu dzieci zaburzeniami mowy;

2) organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji;

5) wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli i rodzicow

Rozdzial 6
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 32.
Szczegbtowe zasady oceniania ucznia zapisane sa w Wewnatrzszkolnym Regulaminie Oceniania
uczniow Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sa ocenami opisowymi, za wyjatkiem oceny z
religii/etyki, ktora wyrazona jest cyfra.
Ocena zachowania jest oceng opisowa.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$é¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w  Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, w porozumieniu z rodzicami.
Dokumentacja zaje¢ lekcyjnych prowadzona jest w formie: dziennikéw papierowych oraz  e-dziennika.
§ 33.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem™ jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w

tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak

powinien dalej si¢ uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.



‘Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
§ 34.
Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniéw
do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposob wywiazywania si¢ z obowiazkéw ucznia, w tym:

a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie;

c) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty:

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty;
e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
ucznidéw;
2) sumiennos$¢ wywiazywanie si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw w Szkole dokonuje si¢ na zakonczenie pierwszego i drugiego
semestru roku szkolnego.
Koncowe, klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w terminie do dwoch tygodni przed
zakonczeniem roku szkolnego.
Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w  stopniu umiarkowanym
i znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen.
Klasyfikowanie koficowe uczniéow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
i znacznym polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajec
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu opisowych ocen klasyfikacyjnych na podstawie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w oparciu o arkusz osiagnie¢ ucznia.
§ 35.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym uzgodnieniu

terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji

szkolnej.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia
§ 36.



1.

Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote
poza jej siedziba;
2) prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planow i
programow pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wilasnych mysli
z zachowaniem zasad ;
5) rozwijania zainteresowarn, zdolnosci i talentow;
6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny:;
7) ochrony whasnosci intelektualnej;
8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos$¢ w samorzadzie uczniowskim;
9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej potrzeby:
10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;
Petnoletni uczefi ma prawo do zlozenia o$wiadczenia o nie przekazywaniu informacji
o nim jego rodzicom.
§37.
Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego praw jako
ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrgbnych przepisow.
Tozsamos$¢ ucznia skladajacego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrona i nieudostgpniana
publicznie, chyba ze uczen skfadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Dyrektor podejmuja dzialania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow
i samorzadu uczniow.
Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnicg
stuzbowa.
Do postepowania wyjasniajgcego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.
§ 38.
Do obowigzkéw ucznia nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich;
2) zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
3) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;
4) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosei;
5) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
6) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
7) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;
8) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osdb;
9) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wihasne i kolegdw;

10) nie uleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
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- 11) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

§ 39.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) rodzic lub uczen zgtasza kazda nieobecnosci w szkole (catodzienna, wielodniowa lub na wybranych
zajeciach) powiadamiajae-wychowawce.

2) uczen jest zobowigzany dostarczyé pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcey, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoty,
najpdzniej do 3 dni po powrocie do szkoty;

3) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dluzsza niz 14 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zalacza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych powody
nieobecnosci ucznia w szkole;

4) wychowawca moze odméwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

5) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczna decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

§ 40.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu ucznia.

W szkole obowiazuje strdj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniéw obowigzuje zmienne obuwie .

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

Codzienny strdj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha, gtebokich dekoltow i

manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, pomalowanych paznokei, ekstrawaganckich fryzur,

kolezykowania ciata, gadzetow militarnych.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec¢ sportowych obowiazuje zmiana obuwia i stroju na stréj

sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze

reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowiazuje strdj galowy.

. Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
§ 41.
Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialow i substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia innych oséb;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) przynoszenia do szkoty broni i ostrych narzedzi;

5) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich.



§ 42.

Uczen moze skorzystac z telefonu komérkowego gdy uzyska zgode od nauczyciela lub wychowawcy.

§ 43.

1. Uczeh moze byé nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach olimpiadach, wzorowa
frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz inne osiagniecia wazne dla spotecznosci
szkolnej.

2. Formy nagréd dla ucznidw to:

1) list gratulacyjny dyrektora;
2) nagroda rzeczowa.

3. Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela,
na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana do wiadomosci
nauczycieli i Samorzadu Wychowankdw.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody, podmioty wymienione w
ust. 3, moga wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen o ktorych mowa w ust. 5, podejmuje decyzje w
sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub podtrzymuje decyzj¢ przyznania nagrody. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§ 44.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkdéw ucznia, a takze za nieprzestrzeganie
regulamindw i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole.

2. Formy kar dla uczniow to:

1) pisemna nagana dyrektora;
2) nagana na forum klasy;

3. Kary o ktérej mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub
na wniosek nauczycieli.

4. Uczefh ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni od dnia jej
udzielenia.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania o ktorym mowa w ust. 4, podejmuje decyzj¢ o
utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

§ 45.
1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoty, w przypadku gdy:
1) stwarza sytuacje zagrazajaca bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i pracownikéw szkoty;
2) udowodniono mu dystrybucje narkotykdow i srodkéw psychotropowych oraz ich posiadanie;
3) spozywat alkohol i srodki odurzajace lub byt pod ich wptywem na terenie szkoty;
4) naruszyl godnos¢ i nietykalno$é osobista innych oséb w formie przemocy fizycznej lub psychicznej, w
tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni;
5) notorycznie opuszcza zajecia szkolne, ktore nie zostaly usprawiedliwione zgodnie ~ z obowigzujgcym

w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole.



“Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania gradacji kar w
przypadku prawomocnego wyroku sadowego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw szkoly w przypadku gdy ukonczyt 18 lat i opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia, a jego sytuacji edukacyjnej nie wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym
roku szkolnym. .

W przypadku o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor informuje ucznia o mozliwosciach ukonczenia szkoty w

trybie dostosowanym dla 0sob dorostych.

Rozdzial 8
Wspéldzialanie szkoly z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym
§ 46.

W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoldziala z Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Itzy zwana dalej ,,poradnia™.

Wspdldziatanie szkoty z poradniag ma na celu zapewnienie nauczycielom i rodzicom specjalistycznego

wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

Zakres wspoldziatania szkoly z poradnia obejmuje:

1) udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego wskazywania sposobow i
metod przezwycigzania trudnosci uczniow;

2) prowadzenie diagnozy srodowiska szkolnego w celu przezwyciezania trudnosci wptywajacych na
efektywnos¢ podejmowanych przez szkote dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunkéw dalszego
ksztatcenia i planowania Kariery zawodowej uczniow, w tym w szczegdlnosci uczniéw przewlekle
chorych i ucznidéw z niepelnosprawnoscia;

4) prowadzenie mediacji i interwencji kryzysowych dotyczacych indywidualnych spraw uczniow i
sytuacji dotyczacych catego srodowiska szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgoda szkota:

1) umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego naturalnym srodowisku
rowiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie poglebionej diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu;

3) skfada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebe zastosowania wskazanej formy
indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicow i nauczycieli z pracownikami poradni.

W sytuacji potrzeby wysoko specjalistycznego wsparcia ucznia, wykraczajacej poza obszar dziatania

poradni rejonowej, szkota nawigzuje wspotprace z odpowiednig specjalistyczna poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest pedagog szkolny

Szkota podejmuje wspotprace takze z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i

miodziezy w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych programéw wychowawczo-

profilaktycznych.



11.

12.
13.

14.

Udziat przedstawicieli innych instytucji w zajeciach szkolnych jest poprzedzony informacja do rodzicow.
Rodzic ma prawo nie wyrazi¢ zgody na udzial swojego dziecka w zajeciach realizowanych we
wspoldziataniu z dang instytucja.

§ 47.
Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki wspotdziata z rodzicami
ucznidéw.
Podstawa wspotdziatania szkoly z rodzicami uczniow jest budowanie wspolnej strategii dzialan
podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiagania przez ucznia wszechstronnego rozwoju we
wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym,
etycznym, moralnym i duchowym.
Wychowawca we wspolpracy z nauczycielami realizujacymi zajecia w danym oddziale w terminie
pierwszej wywiadowki przekazuje rodzicom petna informacje o realizowanych ~w danym roku szkolnym
programach nauczania i planowanych formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.
Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o obowiazujacych w danym roku szkolnym podrecznikach i
materiatach edukacyjnych
Wychowawca przekazuje rodzicom peilna informacje o przyjetym na dany rok szkolny programie
wychowawczo-profilaktycznym oraz planowanym uczestniczeniu uczniow w dziataniach wynikajacych z
tego programu.
Rodzice we wspolpracy z wychowawceg i nauczycielami moga czynnie uczestniczy¢ w realizacji zaje¢
szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji wycieczek i wyj$¢ oraz dziataniach wynikajacych z
przyjetego programu wychowawczo profilaktycznego na dany rok szkolny.
Formami kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniow sa:
1) korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) zebrania rodzicow uczniow z wychowawca;
3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami uczniow.
Za posrednictwem dziennika elektronicznego rodzice moga kontaktowaé sie¢ z nauczycielami w kazdym
czasie i w kazdej sprawie dotyczacej ucznia.
Dyrektor w drodze zarzadzenia opracowuje szczegétowy harmonogram zebran i konsultacji
indywidualnych o ktérych mowa w ust. 7 na dany rok szkolny i przedstawia go do wiadomosci rodzicow,

w terminie do 30 wrzesnia

. Niezaleznie od form kontaktowania si¢ nauczycieli z rodzicami uczniéw wymienionymi w ust. 7, szkota

wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami indywidualne, zespotowe i plenarne.

O terminach zebran, konsultacji i spotkan o ktorych mowa w ust. 10, rodzice powiadamiani sg przez
wychowawce za posrednictwem dziennika , najpozniej 7 dni przed planowanym spotkaniem.

W sytuacji naglej potrzeby rodzic moze by¢ wezwany do szkoty w trybie natychmiastowym.

Obecnos¢ rodzicow na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach o ktérych mowa w ust. 7, 10 i 12, jest
potwierdzana podpisem obecnego rodzica odpowiednio na liscie obecnosci lub indywidualnej
dokumentacji ucznia.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniach, konsultacjach i spotkaniach w
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* wyznaczonym terminie, powinien skontaktowaé si¢ z wychowawca i zaproponowa¢ inny termin

spotkania.

W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosei rodzicéw ucznia na zebraniach i wyznaczonych
indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwac¢ rodzica do szkoty za posrednictwem poczty, w formie
listu poleconego za potwierdzeniem odbioru.

Organem reprezentujagcym ogo6t rodzicow w szkole jest rada rodzicow, ktorej kompetencje okresla
Regulamin

§ 48.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Celem wspdtdziatania o ktorym mowa w ust. 1 jest:

1) tworzenie warunkéw aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
2) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspierania nauczycieli w zastosowaniu nowatorskich dziatan metodycznych.
Podstawa wspotdziatania szkoty o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie podpisane przez dyrektora i
osobe reprezentujaca dane stowarzyszenie lub organizacje, okreslajace:

1) cele i warunki wspoétdziatania;
2) czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3) warunki ewaluacji podjetego wspotdziatania.

Podpisanie porozumienia o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone uzyskaniem pozytywnej opinii

rady rodzicow i rady pedagogicznej.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§ 49.
Szkota wchodzgca w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Chwatowicach uzywa
pieczeci zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty z zakresu
dziatania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzgdowania.
Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
1) projekt zmian Statutu Szkoly przygotowuje Rada Pedagogiczna,
2) szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdézniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie

obowigzujace.

PRZEWODNIC



